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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3
Comune di Canicatti {Capofila)

DIREZIONE IV - SERVIZI ALLA CITTA
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI , PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI CULTURALI

AVVISO PUBBLICO

PEF LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI PER
LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO (AZIONE B.1.A) PER FAVORIRE

.'.'_'_.‘_\ ~ L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI RESIDENTI NEI COMUNI DEL TERRITORIO DEL DSS N.3, NELL'AMBITO

~ \ " DEL PROGRAMMA PON INCLUSIONE CONVENZIONE N. AV3-2016-SIC_04 DEL 30/11/2017 CODICE CUP
H81H17000290006

- .~ PREMIESSO che

Il Distretto Socio Sanitario D3 e titolare e responsabile dell’attuaziocne del Progetto d'ambito territoriale di implementazione del
sisterma locale di Sostegno all’tnclusione Attiva, ammesso a finanziamento a valere sul PON-FSE 2014-2020 per il triennio 2017-2019
con Decreto delia Direzione Generale per I'inclusione e le politiche sociali n. 120 del 6 Aprile 2017, ai sensi dell’Avviso pubblico n. 3
approvato con D.D. della medesima Direzione Generale il 3 Agosto 2016.
» |l progetto suddetto & finalizzato a promuovere, in ambito locale I'attuazione della nuova misura statale di contrasto della
poverta denominata Sostegno d'Inclusione Sociale {SIA) ora Reddito d'Inclusione (REI), cosi come istituita e disciplinata
con D. Lgs. del 15 Settembre 2017, n. 147.
- Il progetto prevede, tra I'altro, I'attuazione di tirocini per i beneficiari della misura SIA-REI, residenti dei Comuni
dell’ambito distrettuale;
- tra il Ministero delle Politiche Sociali e il Distretto D3 & stata firmata la Convenzione di Sovvenzione N.
AV3-2016-51C_04 del 30/11/2017;

Con il presente Awviso, il Distretto D3 intende acquisire MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LU'INDIVIDUAZIONE D! SOGGETTt
OSPITANTI PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO (AZIONE B.1,A) PER FAVORIRE L'INSERIMENTO
LAVORATIVO DI RESIDENTI NEI COMUN! DELL’AMBITO TERRITORIALE DSS N.3 € APPARTENENTI A NUCLE! FAMILIARI PRESI IN
CARICO NELLA MISURA SIA/RE! PREVISTA DAL PON INCLUSIONE (AVVISO N.3/2016), GIUSTA CONVENZIONE N. AV3-2016-SIC_04
DEL 27/11/2017.

OBIETTIVI
Obiettivo del presente Avviso & quello di favorire I'occupabilita di soggetti, che beneficiano o hanno beneficiato della misura

Sia-Rei, in modo da contrastare il rischio di emarginazione sociale, e tendere all'inserimento lavorativo per il superamento del
disagio psicosociale.

I tirocini, parte integrante del patto individuale elaborato dall’Equipe Multidisciplinare, dovranno essere rivolti @ uno dei seguenti
obiettivi:

» sostenere i beneficiari della misura SIA-REI e migliorare le loro competenze individuali;

« accrescere il potenziale di occupabilitd dei.soggetti rientrati nella misura, che sono temporaneamente in difficoka e fuori dal
mercato del lavoro;



* promuovere azioni finalizzate a migliorare il valore aggiunto di Comunita attraverso interventi di aiuto sociale e il sostegno del
profit e non profit presente sul territorio in una logica di Welfare generativo.

SOGGETTO PROMOTORE

Il soggetto promotore dell’iniziativa € il Comune di Canicatti, capofila del Distretto Socio Sanitario D3, che presiede alla regolarita e
la qualita dell’esperienza del tirocinio. in particolare:

¢ promuove il buon andamento dell’esperienza attraverso un’azione di monitoraggio in collaborazione con il soggetto ospitante;

* accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante, confrontandosi periodicamente con il tutor del Soggetto
ospitante;

* aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, schede e qualsiasi altro documento necessario al fine della
rendicontazione delle attivita finanziate a valere sull’Avviso n.3 al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali).

Il Comune Capofila, attraverso I'Equipe Multidisciplinare, dovra monitorare I'andamento del tirocinio, secondo un programma
concordato e mediante un confronto periodico con il tirocinante e con il tutor del soggetto ospitante che dovranno intervenire
tempestivamente per risolvere eventuali criticita.

SOGGETTI OSPITANT! E REQUISITI

Potranno presentare la manifestazione di interesse:

1. Le Aziende/Societa/Imprese che operano o intendono operare nel Distretto {Canicatti, Campobello di Licata, Naro, Racalmuto,
Grotte, Castrofilippo, Camastra, Ravanusa) con specifica sede operativa;

2. gli Entino profit in genere e le Cooperative sociali, ( ivi comprese quelle aj sensi dell’art.381/91)

I soggetti che intendono presentare la manifestazione d’interesse devono possedere i seguenti requisiti:

v"  essere regolarmente costituiti;

v assenza di cause di esclusione per come elencate all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

v'Iscrizione delle Imprese alla CCIAA

v essereiscritti al registro delle imprese presso C.C.ILA.A.;

v' che I'impresa si trovi nel pieno e libero esercizio di tutti | suoi diritti e non si trovi in stato di liquidita, fallimento,
concordato preventivo o cessazione di attivita, I'inesistenza di cause di decadenza, di divieto e di sospensione di cui
all’art. 10 della legge 575/65 e ss.mm.ii;

v di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi (DURC) aila data di presentazione della
domanda e per tutta la durata dell’inserimento lavorativo (il DURC sara verificato d’ufficio);

v rispettare e applicare i contratti collettivi di lavoro di comparto per il personale dipendente;

v essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie;

v essere in regola con |a normativa in materia di sicurezza sul lavoro e salute;

v essere in regola con Vapplicazione della legge 68/99

v il legale rappresentante e i componenti degli organi direttivi del prestatore non devono essere stati condannati in via

definitiva per delitti non colposi di cui al libro Il, titoli I, IX, XI, Xil e X!l del codice penale, per i quali non & intervenuta la
riabilitazione e non devono sussistere nei loro confronti cause di divieto, decadenza, sospensione ai sensi del decreto
legislativo n. 159 del 2011;

REQUISITI DEI DESTINATARI

| destinatari degli interventi sono coloro i quali beneficiano (o hanno beneficiato) deila misura Sia/Rei, che hanno sottoscritto il
patto d’inclusione con 'Equipe Multidisciplinare, e i cui nuclei familiari sono stati presi in carico da quest’ultima. Al momento
dell’avvio del tirocinio previsto dal presente Avviso i destinatari non devono essere impegnati in altre iniziative di politiche attive
per il lavoro.

DURATA, NUMERO DI SOGGETTI OSPITATI E SEDE DEL PROGETTO

| progetti di tirocini formativi, proposti per I'inclusione, devono avere una durata non superiore ai sei mesi, salvo motivate esigenze
che ne giustificano una durata inferiore, ma non inferiore a guattro mesi. In ogni caso la durata va determinata, coordinata e
definita all'interno degli interventi previsti dal Patto d’inclusione. Il numero dei tirocinanti per soggetto ospitante variera secondo i
parametri stabiliti dalle Linee guida regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento — Accordo stato — Regioni del
25/05/2017. La sede del progetto sara determinata dal soppetto ospitante nelia proposta progettuale e riportato all’interno del
Patto di Accreditamento stipulato con il Comune Capofila.

OBBLIGHI DEL SOGGETTO -OSPITANTE
Il soggetto ospitante ha I'obbligo di:

1. sottoscrivere, con il Comune Capofila, il Patto di Accreditamento (Allegato B), che disciplina i rapporti tra soggetto
ospitante e soggetto promotore;
individuare un tutor interno secondo guanto dichiarato nei progetti, il rapporto tra tirocinante e tutor {minimo di 1 tutor
per 3 tirocinanti) deve essere pertinente sia alla presentazione della candidatura che allo svolgimento delle attivita. A tal
fine si precisa che il tutor scelto deve essere un dipendente con il quale sussiste un contratto di lavoro della tipologia
attinente all’oggetto del tirocinio formativo; - )
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attivare il progetto personalizzato al sensi del punto 3 delle “ Linee guida per | tirocinl di orientamento formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione soclale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione” di cui all’

Accordo tra Governo e Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 22/01/2015;
4, gestireil registro di presenza quotidiano;

5. impegnare il beneficiario esclusivamente per I'attivita selezionata prevista dal progetto di tirocnicio ed in affiancamento
al personale dipendente;

6. impegnare il beneficiario per il numero di ore previsto dal piano personalizzato;

7.

effettuare la comunicazione obbligatoria prevista dall’art.9-bis, comma 2 del decreto legge 1/10/96 n. 510 e ss.mm.ii.

O BILIGHI DELL'AMBITO TERRITORIALE

1. rimborsare I'Ente accreditato previa presentazione di documento contabile di tutte le spese dovute alla realizzazione del
tirocinio di inclusione

2. stabilire per tramite del Servizio Sociale Professionale il numero di ore e la durata temporale previsti per ciascun tirocinio;

3. individuare un referente quale responsabile organizzativo del tirocinio

4. consegnare a ciascun tirocinante un voucher di servizio da utilizzare presso I'Azienda/societd/impresa accreditata e scelta
dallo stesso;

5. liquidare all’Azienda/societd/impresa scelta _Vindennita corrispondente al voucher, _da_corrispondere al soggetto
beneficiario impiegato nella stessa;

6. sottoscrivere per ciascun beneficiario un “progetto personalizzato” come previsto ai sensi del punto 3 delle “Linee guida
per i tirocini di orientamento formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione” di cui all’Accordo tra Governo e Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del
22/01/2015;

7. sottoporre a ciascun beneficiario il modulo di scelta dell’Azienda/societa/impresa accreditata presso cui svolgere il
tirocinio formativo/voucher in cui vengano indicate la tipologia delle attivita e la sede in cui le stesse verranno svolte,

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

I tirocini non prevedono I'instaurazione di un rapporto di lavoro tra soggetto attuatore e destinatario. | progetti di tirocini avranno
una durata massima di 6 mesi per un impegno di 20 ore settimanali. La durata del tirocinio verra indicata nel progetto
pe ronalizzato, che specifichera altresi ruoli e compiti dei soggetti coinvolti e la misura dell’indennita che il soggetto promotore
corrispondera al beneficiario del tirocinio. Ogni destinatario potra essere avviato ad un solo percorso di tirocinio. L'indennita di

partecipazione sara erogata direttamente al tirocinante dall’Azienda ospitante, dopo la verifica mensile dei report delle presenze e
secondo i tempi e le modalita inserite nel Patto di Accreditamento.
L'indennita corrisposta:

* non determina In nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata solo a supportare I'esperienza di
tirodnio;

* sotto il profilo fiscale non ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;

* non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

* non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici, né a
riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;

¢ non & cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

L'istanza, in forma di autodichiarazione, deve essere redatta, secondo I'apposito modello (Allegato A), a cui dovra essere allegato il
Patto di Accreditamento (Allegato B) e il Documento di gara unico europeo (DGUE, Allegato C). Tutti i modelli sono allegati al
presente avviso quale parti integranti e sostanziali, e sono forniti dagli Uffici Servizi Sociali del Comune di Canicatt] e comunque
presenti sul sito www.comune.canicatti.ag.it nell’apposita sezione “Avvisi pubblici”.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire all'ufficio di protocollo del Comune di Canicatti in busta chiusa e sigillata, ovvero
via PEC all'indirizzo protocollo@pec.comune.canicatti.ag.it improrogabilmente entro e non oltre il termine perentorio delle ore
12,00 del giorno 3q 09/20'{)9 pena l'esclusione.

All'esterno della busta, ovvero quale oggetto della PEC, contenente I'istanza di partecipazione e la relativa documentazione alla
stessa allegata, oltre al mittente dovra essere apposta la seguente dicitura: “Istanza di partecipazione all’avviso pubblico per la
presentazione di manifestazione d'interesse per lindividuazione di soggetti per la realizzazione di tirocini formativi e di

orientamento (azlone b.1.a) per favorire I'inserimento lavorativo di residenti nel comunl del territorio del DSS n.3, nell’ambito del
programma Pon Inclusione.

Avvertenze

Il Distretto D 3 si riserva la facoltd di verificare il possesso dei requisiti di accreditamento richiesti, mediante
l'acquisizione, diretta o indiretta, della necessaria documentazione.

La richiesta di accreditamento implica la presa visione e I'accettazione integrale del “patto di accreditamento” (All, B)
proposto senza riserva alcuna,

La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti comportera I'esclusione dalla procedura di ammissione all’accreditamento
del soggetti ed in particolare determineranno I'esclusione automatica dalla procedura i seguenti accadimenti:
o larrivo fuori termine della domanda di iscrizione;

o mancata allegazione di una copia valida del documento di riconoscimento del dichiarante.



- It provvedimento di "accreditamento delle Aziende/societd/imprese per I'erogazione di voucher/tirocini formativi,
finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo per I'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva (SIA) nel Distretto
Socio-Sanitario D3" avverra con Determinazione Dirigenziale del Responsabile del Comune Capofila.

Si precisa che il presente Awviso € finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazione di interesse per consentire al soggetto
beneficiario una maggiore possibilita di scelta ed ha pertanto 'unico scopo di far pervenire al Distretto D3 la disponibilitd delle
Aziende a realizzare il progetto in parola.

Si tratta semplicemente di un’indagine conoscitiva finalizzata all’accreditamento degli Enti economici nel rispetto dei principi di
non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza e pertanto, non sono previste graduatorie o attribuzioni

di punteggi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del comma 1 de! D. Lgs n. 196/2003. “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679)in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso si informa che:

1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti ha finalita amministrativa inerente I'avwiso cui 1a societs ha inteso
partecipare;

2. Il trattamento, che potra essere effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, potra consistere
nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione ed elaborazione dei dati;

3. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio se s’intende partecipare all’avviso;

4. It soggetto attivo della raccolta dei dati e il I'Ufficio di Piano dell’Ambito territorisle DSS N. 3 di Canicatti. il Responsabile del
trattamento dei dati & il Responsabile dell’area dei Servizi Socjali del Comune di Canicatti, Responsabile altrest del presente Avviso.

FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente avviso e competente il Foro di Agrigento.

il presente avviso, approvato con determina del Responsabile dell’Ufficio di Piano, sara pubblicato all’Albo Pretorio de! Comune
capofila di Canicatti e 7JI sito www.comune.canicatti,an.it nonché agli albi pretori dei Comuni facenti parte Distretto D3.
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