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COMUNE DI CAMPOBELLO DI LICATA

(Provincia di Agrigento)

V AREA FUNZIONALE

Ambiente - Protezione Civile
Turismo — Cultura —Sport e Spettacolo

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N° 316 DEL 28/10/2016

OGGETTO: PROGETTO OBIETTIVO —~ Intervento di caricamento informatico di tutti gli alunni pendolari su
apposito software della SAIS di Palermo e ricerca, raccoita e caricamento informatico del numero
IBAN dei cittadini aventi diritto ad accrediti a seguito di istanze presentate: Borse di studio, Buoni libro,
ecc. ecc. dei Servizi Scolastici della V° Area Funzionale;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premasso che:
- conD.R. n 113 (R.G. n. 371 del 01/06/2016) & stato costituito il fondo risorse decentrate anno 2016;
- con D.G.M. n. 143 dell"11/10/2016 & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo anno 20186;
- con verbale n. 2 del 18/10/2016 & stato sottoscritto 'accordo C.C.D.I. anno 20186
- con verbale del 25/10/2016 ¢ stata assegnata alla V Area la somma di € 3.000,00 per la produttivita;

Rilevato che:

- molti cittadini negli ultimi anni non hanno riscosso presso lo sportello del’lUNICREDIT Banca locale le
somme a loro spettanti a titoli vari: buoni libro, borse di studio, rimborso spese di viaggio alunni pendolari
per cul dette somme sono ritornate indietro alla sede centrale della Banca e per poterli ridistribuire agli
aventi diritto normalmente occorrono dai sei, agli otto mesi;

- la direzione dell'Unicredit ci ha informato che sarebbe opportuno non creare flussi di persone allo sportello
che intralciano le normali operazioni di banca e di accreditare le somme che eroga il comune agli aventi
diritto direttamente sui loro conto correnti;

- che effettivamente molte persone per svariati motivi non vanno a riscuotere in tempo utile le somme a loro
spettanti per cui sistematicamente il personale di questo settore deve rintracciarli quando & possibile
telefonicamente e avvisarli dei mandati a loro nome giacenti in banca:

RILEVATO ancora:

- che occorre caricare, ex novo, tutti gli alunni pendolari (circa 400) su un apposito software della SAIS di
Palermo in modo da potere interagire immediatamente con il personale della stessa per eventuall
inserimenti, cancellazioni di abbonamenti, cambio tratte, in tempo reale;

- Considerato che:

- Nel contempo si potrebbe iniziare una attenta raccolta dei Codici IBAN dei conti correnti intestati ai cittadini
aventi diritto a seguito di istanze presentate : borse di studio, buoni libro, rimborsi spese di viaggio alunni
pendolari, riducendo drasticamente i tempi di erogazione delle somme ai cittadini:
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- Detti codici IBAN verrebbero caricati ed archiviati su supporto informatico ed aggiornati di anno in anno,
con grande risparmio di personale e mezzi (telefono) fornendo nel contempo un servizio ottimale alla
cittadinanza, I'accreditamento istantaneo delle somme a loro spettanti:

- Il conseguimento dei risultati deve essere direttamente connesso a meccanismi di tipo premiale secondo le
indicazioni dell’art. 18 del CCNL 1-4-1999, come modificato dallart. 37 del CCNL 22-01-2004 per
Iattribuzione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi e della
contrattazione decentrata anno 2016.

- per i compiti della raccolta IBAN e relativa archiviazione su supporto informatico e del caricamento degli
alunni pendolari sul software della SAIS, & stato individuato il dipendente Giovanni Turco;

Visto l'art. 18 del CCNL 1-4-1999, come modificato dall’art. 37 del CCNL 22-01-2004 per ['attribuzione dei
compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi:

Visto l'art. 107 del D.Lgs. n® 267/2000 e l'art. 4, comma 2 del D.Lgs. n° 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni che disciplinano gii adempimenti di competenza dei responsabili dei settori:

Visto l'art. 47 del vigente statuto comunale avente ad oggetto le attribuzioni dei responsabili dei settori/servizi
con rilievo esterno;

Visti gli artt. 183 del D.Lgs. n° 267/2000 e 50 e seguenti del vigente regolamento di contabilita che disciplinano
le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

Visto l'art. 165, comma 8 e 9 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che affida ai responsabili dei settori/servizi con il
bilancio di previsione, un complesso di mezzi finanziari specificati negli interventi assegnati;

DETERMINA

di approvare il Progetto Obiettivo di cui in oggetto, allegato alla presente per farne parte Integrante;

2. di provvedere al pagamento con separato atto ai sensi l'art. 18 del CCNL 1-4-1999. come modificato
dall'art. 37 del CCNL 22-01-2004;

3. di impegnare a seguito della costituzione di obbligazione giuridicamente perfezionata nei confronti del
dipendente di cui sopra e per le motivazioni di cui in premessa, la somma di € 1.323,00 compreso oneri
riflessi e irap, con esigibilitd nel corrente anno;

4. diimputare la superiore somma come segue:

- in quanto ad € 1.000,00 per oneri diretti al cap. 6404 “Risorse per la produttivitd” Macroaggregato
01.11.1.01 codice SIOPE 1103;

- In quanto ad € 238,80 per oneri riflessi al cap. 6409 “Oneri previdenziali, assistenziali assicurativi”
Macroaggregato 01.11.1.01 codice SIOPE 1111;

- In quantc ad € 85,00 per Irap al cap. 7040 “Macroaggregato 01.03.1.02, codice SIQPE 1701, della
gestione provvisoria 2016, ai sensi dellart.163, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, con esigibilita

nell'esercizio 2016: '{33 8 J(l TU C”C
5. di aver verificato, ai sensi dellart. 9, comma 4 lett—a)p2-del-bA-—r—F82000-conrvertito-inth~302428009

che la presente determinazione € compatibile con gli obiettivi de! patto di stabilita interno:

6. didare atto che la presente determinazione:

— € esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 55, comma 5, della legge n° 142/1990, come recepita dalla legge regionale
48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

= va trasmessa al Sindaco, al Segretario, all'Ufficio Personale, alle R.S.U., a! Servizio Finanziario a cura
del Responsabile del Settore, ai sensi dell'art. 65 del R.C.U.S.:

— va pubblicata all'albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi:
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= va inserita nel fascicolo delle determinazioni dei responsabili dei settori, te presso l'ufficio di

segreteria.

IL RESPONSABILE DELL UNZIONALE
Dott. Geol. Giuseppe Nigro

Attestazione di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 147 bis, comma 1, del T.U.E.L.. FAVOREVOLE

iL RESPONSABILE DELLA
Ambiente - Protezione Civile Turi a —Sport e Spettacolo

Dott. Geol. e Nigro

Visto per il riscontro di contabilita di cui all’art. 183, comma 8, del T.U.E.L.: FAV VOLE

. IL RESPONSABILEA FUNZIONALE
0

Affari finAnZrari
Dott. Fortungo Pitrola

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria nascente dal presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 183, comma 7, del T.U.E.L. - FAVOREVOLE

IL RESPONSABI
Aff

Addi 3 (-{O- Z_b/( Dott. Fo .

EA FUNZIONALE
ziari
o Pitrola

Visto di confo ita alle vigenti norme contrattuali.
Addi 3 / -é?%:é — : ~

I RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
Rag. D’Asaro Carmela
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COMUNE DI CAMPOBELLO DI LICATA

(Provincia di Agrigento)

V AREA FUNZIONALE

Ambiente - Protezione Civile

Turismo — Cultura — Sport e Spettacolo
kR

OGGETTO: PROGETTO OBIETTIVO - Intervento di ordinamento a mezzo inventariazione informatica,
dell Archivio corrente della V Area Funzionale:

(Contrattazione decentrata anno 2016 )

1. PREMESSA

Negli ultimi anni molti cittadini non hanno riscosso presso lo sportello dell'UNICREDIT Banca locale le somme a
loro spettanti a titoli vari: buoni libro, borse di studio, rimborso spese di viaggio alunni pendolari, per cui dette
somme sono ritornate indietro alla sede centrale della Banca e per poterli ridistribuire agli aventi diritto
normalmente sono passati dai sei agli otto mesi.

A dire la verita, molte persone per svariati motivi: mancata informazione, malattia, trasferimenti non vanno a
riscuotere in tempo utile le somme a loro spettanti, per cui, sistematicamente il personale di questo settore deve
rintracciarli quando & possibile telefonicamente o avvisarli tramite messo dei mandati a loro nome giacenti in
banca,

Come se non bastasse, la direzione dell’'Unicredit ¢i ha informato in primo luogo che sarebbe opportuno non
creare flussi di persone allo sportello che intralciano le normali operazioni di banca e di puntare
sullaccreditamento delle somme che eroga il comune a tutti gli aventi diritto direttamente sui loro conto correnti.
Detti codici IBAN verrebbero caricati ed archiviati su supporto informatico ed aggiornati di anno in anno, con
grande risparmio di personale e mezzi (telefono) fornendo nel contempo un servizio ottimale alla cittadinanza:
Iaccreditamento istantaneo.

Oltre a tutto cio, la SAIS di Palermo ha elaborato un nuovo hardware sui cui caricare ex novo tutti gli alunni
pendolari (circa 400). Questo software, ci consente di interagire immediatamente con il personale della stessa
SAIS per eventuali inserimenti, cancellazioni di abbonamenti, cambio tratte, in tempo reale ecc.:

Il conseguimento dei risultati deve essere direttamente connesso a meccanismi di tipo premiale secondo le
indicazioni dell'art. 18 del CCNL 1-4-1999, come modificato dall’art. 37 del CCNL 22-01-2004 per Iattribuzione dei
compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi e della contrattazione decentrata anno
2016.

2 . OBIETTIVI SPECIFICI

L'intervento si propone la ricerca, la contattazione, la raccolta, il caricamento su supporto informatico degli
IBAN dei cittadini che hanno rapporto con i servizi scolastici presso i quali hanno presentato istanze per
I'ottenimento di contributi vari.

Nel dettaglio, si vuole procedere alla raccolta degli IBAN.
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Pertanto gli obiettivi del progetto sono:

- ricerca nominativa delle persone e loro domicilio;

- ricerca del loro numero di telefono e contattazione;
- ricevimento dei cittadini e raccolta IBAN:

- caricamento su supporto informatico.

3. TEMPI DI REALIZZAZIONE

L'intero progetto obiettivo si sviluppera sino al completamento della raccolta, caricamento ed archiviazione
IBAN e del caricamento degli alunni pendolari sul software della SAIS di Palermo.

4. VALUTAZIONE DEL PROGETTO

Poiché la realizzazione del progetto presuppone un risultato aggiuntivo ed apprezzabile, rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa del dipendente, sia in termini di quantita sia in termini di qualita, che
potra essere misurato e valutato solo al termine delle attivitd progettuali, per la valutazione dei risultati, la
misurazione della produttivita e la corresponsione del compenso, si fara riferimento ai criteri previsti dall’art. 18 del
CCNL 1-4-1999, come modificato dall'art. 37 del CCNL 22-01-2004 per l'attribuzione dei compensi diretti ad

incentivare la produttiﬁité ed il miglioramento dei servizi e del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2016.

9. GRUPPO DI LAVORO E ASSEGNAZIONI DELLE RESPONSABILITA’

Nel presente progetto viene coinvolto personale della V Area Funzionale, Ambiente - Protezione Civile —
Turismo — Cultura — Sport e Spettacolo, nella persona di:

o Turco Giovanni

6. IMPORTO DEL PROGETTO

L'importo complessivo del progetto, indicato nella piattaforma di destinazione deile risorse decentrate per
I'anno 2016, ammonta complessivamente ad € 1.323,00 assegnato alla V Area Funzionale; il progetto sara
valutato ai fini del raggiungimento degli obiettivi dal nucleo esterno di valutazione.

___ Dipendenti Oneri diretti ! Oneri riflessi 23,80% | IRAP 8,50% Tutale_l
Turco Giovanni € 1.000,00 i € 238,00 € 85,00 €1.323,00
Totali €1.000,00 € 238,00 € BS,UU‘ €1.323,00

IL RESPONSABILE DEXLA V AREA FUNZIONALE
[ Giusgppe Nigro
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