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K3 COMUNE DI CANICATTI
§ e PROVINCIA DI AGRIGENTO Segr. n°{¥66 _ de142-41- 2018
St DIREZIONE IV - SERVIZI ALLA CITTA
UFFICIO PIANO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Oggetto: | Selezione per soli titoli per I’assunzione, a tempo determinato part time, di n. 5 Istruttori
Amministrativi — Cat. C 1, fino al 31/12/2019, per la realizzazione del progetto approvato
dal Ministero a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014/2020 —Programma
Operativo Nazionale (PON) “ Inclusione”- Approvazione verbali e graduatoria provvisoria

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta di pari oggetto, formulata dalla dott.ssa Maria Lucia Napoli componente del
Gruppo Piano di cui alla L. 328/2000, che si allega alla presente per costituire parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di provvedere in merito, facendo propria la citata proposta, condividendo le motivazioni
in fatto e in diritto in essa contenute;

RAVVISATA a tal riguardo la propria competenza;

DETERMINA

APPROVARE, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 s.m.i., le motivazioni in fatto
¢ diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante ¢ sostanziale del dispositivo;

APPROVARE
e [ verbali, in atti presso 1’Ufficio Piano :
n.1 del 18/04/2018, n.2 del 24/04/2018, n.13 del 03/05/2018, n.4 del 23/05/2018, n.5 del 25/05/2018,
n.6 del 28/05/2018, n.7 del 31/05/2018, n.8 del 05/06/2018, n.9 del 06/06/2018, n.10 del 07/06/2018,
n.11 del 08/06/2018, n.12 del 22/06/2018, n.13 del 29/06/018, n.14 del 18/07/2018, n.15 del
19/07/2018, n. 16 del 23/07/2018, n. 17 del 08/08/2018, n. 18 del 03/09/2018, n.19 del 07/09/2018,
n. 20 del 12/09/2018, n. 21 del 13/09/2018, n. 22 del 14/09/2018, n. 23 del 19/09/2018, n. 24 del
20/09/2018, n. 25 del 21/09/2018, n. 26 del 25/09/2018, n.27 del 26/09/2018, n. 28 del 01/10/2018,
n. 29 del 02/10/2018, n. 30 del 04/10/2018, n. 31 del 09/10/2018, n. 32 del 11/10/18;

e la graduatoria provvisoria, relativa alla selezione di che trattasi, di cui all’allegato “A”, e I’elenco
degli esclusi, di cui all’allegato “B”, parti integranti ¢ sostanziali della presente determinazione,
redatti dalla suddetta Commissione, che si approvano con il presente atto;

PUBBLICARE la suddetta graduatoria all’Albo Pretorio ¢ sul sito istituzionale del Comune di Canicatti, per
quindici giorni consecutivi, che sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

TRASMETTERE la presente determinazione, con allegati la graduatoria provvisoria e I’elenco degli esclusi, ai
Comuni facenti parte del DSS n. 3, per la pubblicazione all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale,
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;

STABILIRE che eventuali richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi avverso la graduatoria provvisoria
approvata con il presente atto, dovranno pervenire al protocollo generale del Comune di Canicatti, entro e
non oltre il termine di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione;

DARE ATTO che la suddetta graduatoria potra subire variazioni a seguito del controllo della documentazione
e di eventuale accoglimento di richieste di riesame, opposizioni €/o ricorsi;

DARE ATTO che decorsi i termini di cui sopra sara approvata la graduatoria definitiva;

DARF, ATTO che I’assunzione in servizio sara, in ogni caso, disposta con successivo atto, previa verifica
della documentazione comprovante il possesso dei requisiti ¢ di quanto dichiarato dal partecipante nella




domanda di partecipazione alla selezione di che trattasi ed in particolare dell'acquisizione di apposito nulla-
osta da parte dell'amministrazione di provenienza, entro il termine indicato nella relativa richiesta che sara
avanzata da questa Amministrazione (ai candidati utilmente collocati nella graduatoria il nulla osta potra
essere richiesto prima dell’approvazione della graduatoria definitiva),

DARE ATTO, inoltre, che ai sensi di quanto previsto dall’art.11del succitato Avviso pubblico, I’Ambito
territoriale del DSS n. 3 si riserva il diritto, in qualsiasi momento, di interrompere la procedura in essere per
motivate esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili e/o per limiti imposti dalle
disposizioni legislative per tempo vigenti;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, essendo interamente finanziato
a valere sul fondo sociale europeo, programmazione 2014/2010, “PON inclusione;

ATTESTARE la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-
bis del D.Lgs n. 267/200 ¢ s.m.i.

IL RESPONS, DELLA P.O. N.5
Dott.ss ] ese



oy
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PROVINCIA DI AGRIGENTO
DIREZIONE IV - SERVIZI ALLA CITTA — SERVIZI SOCIALI

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: Selezione per soli titoli per I’assunzione, a tempo determinato part time, di n. 5

Istruttori Amministrativi — Cat. C 1, fino al 31/12/2019, per la realizzazione del
progetto approvato dal Ministero a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014/2020 —Programma Operativo Nazionale (PON) “ Inclusione”-
Approvazione verbali e graduatoria provvisoria

La sottoscritta Maria Lucia Napoli, componente del Gruppo Piano di cui alla L..328/2000, sottopone

al Responsabile della P.O. n.5 Dott.ssa Maria Marchese la seguente proposta di determinazione;

PREMESSO CHE:

v

la legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione di un
Piano Nazionale di contrasto alla poverta, adottato con cadenza triennale mediante D.P.C.M. d’intesa
con la Conferenza Unificata, finalizzato ad individuare una progressione graduale, nei limiti delle
risorse disponibili, nel raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni assistenziali da
garantire su tutto il territorio nazionale per il contrasto alla poverta;

con Decreto Direttoriale del 3.8.2016, ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I’Inclusione ¢ le
Politiche Sociali, nell’ambito della quale ¢ incardinata I’ Autorita di gestione del “PON Inclusione”,
avviso pubblico n, 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020 “PON Inclusione™ rivolto agli ambiti territoriali per la
realizzazione di interventi di attuazione del sostegno per ’inclusione attiva (SIA);

I’art. 4.1 dell’Avviso n.3/2016, in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, stabiliva
il rafforzamento dei servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti
Territoriali per la predisposizione ¢ attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei beneficiari
SIA;

nell’ambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte di
intervento, facendo riferimento alle Linee Guida per I’attuazione del S.I.A., attuative degli obiettivi
individuati nel PON “Inclusione™;

il Comitato dei Sindaci, in linea con le indirizzi degli atti ministeriali, ha approvato la proposta di
intervento per 1’Attuazione del Sostegno per I'inclusione Attiva (SIA) di cui all’Avviso Pubblico
n.3/2016 del 03.08.2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

con D.D.G. n. 120 del 06.04.2017, la Direzione Generale per I'Inclusione ¢ le Politiche Sociali del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il progetto
presentato dall’ Ambito per I’importo complessivo di €. 1.913.966,00;

detta progettualita, nel rispetto delle indicazioni contenute nell’Avviso e nelle LLGG dell’attuazione
del SIA, prevede, tra I’altro, I RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI,

la Convenzione di Sovvenzione ¢ stata sottoscritta sia dal Legale Rappresentante del Comune di
Canicatti che dall’Autorita di Gestione, pertanto, come previsto dalla comunicazione del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, si potra procedere all’avvio delle attivita previste;

con deliberazione del Comitato dei Sindaci n.10 del 18.12.2017, sono stati approvati:

lo schema di Avviso pubblico per la selezione, tramite procedura comparativa per titoli, di 6 unita di
Assistenti Sociali per il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale, al fine di supportare la
creazione delle Equipe Multidisciplinari per la presa in carico (Azione A.1.b),

lo schema di Avviso pubblico per la selezione, tramite procedura comparativa per titoli, di 5 unita di
Istruttori Amministrativi,

DATO ATTO CHE:

v

I suddetti avvisi sono stati pubblicati, per estratto, sulla G.U.R.S.- serie speciale concorsi n. 2 del
23/02/2018, e per intero all’Albo Pretorio del Comune di Canicatti quale capofila e dei Comuni che
compongono il Distretto Socio Sanitario D3, nonché sul sito Istituzionale del Comune di Canicatti e

dei Comuni del DSS3;



v" Entro la data stabilita delle ore 12,00 del 26/03/2018, sono pervenute al protocollo del Comune di
Canicatti, relativamente alla selezione, tramite procedura comparativa per titoli, di 5 unita di
Istruttori Amministrativi per 1’Attuazione del Sostegno per I'inclusione Attiva (SIA), n. 845 istanze;

VISTE:

v" la deliberazione n. 1 del 05/04/2018 del Comitato dei Sindaci, con la quale sono stati nominati i
componenti le commissioni giudicatrici per l'istruttoria delle istanze ¢ la valutazione dei titoli relativi
alla selezione di cui ai predetti avvisi;

v" la deliberazione n. 2 del 11/05/2018 del Comitato dei Sindaci, con la quale si ¢ provveduto alla
sostituzione di n. 3 componenti delle sopra citate Commissioni;

VISTI i Verbali: n. 1/18, n. 2/18, n. 3/18 e n. 4/18, redatti, in seduta congiunta, dalle Commissioni
costituite con le predette deliberazioni del Comitato dei Sindaci, dai quali si evince Iiter procedurale seguito
per formulare la graduatoria provvisoria della selezione per soli titoli, depositati in atti presso 1’Ufficio
Piano;

CONSIDERATO che i componenti la Commissione non hanno dichiarato alcuna incompatibilita o conflitto
di interesse o grado di parentela con i candidati;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice per la selezione di 5 unita di Istruttori Amministrativi ,
dopo avere esaminato le domande pervenute, secondo I’ordine cronologico, verificato il possesso dei
requisiti, redatto i verbali e le schede di valutazione, ha formato la graduatoria provvisoria degli ammessi e
degli esclusi;

VISTI i verbali, in atti presso I’Ufficio Piano:

n.1 del 18/04/2018, n.2 del 24/04/2018, n.13 del 03/05/2018, n.4 del 23/05/2018, n.5 del 25/05/2018, n.6 del
28/05/2018, n.7 del 31/05/2018, n.8 del 05/06/2018, n.9 del 06/06/2018, n.10 del 07/06/2018, n.11 del
08/06/2018, n.12 del 22/06/2018, n.13 del 29/06/018, n.14 del 18/07/2018, n.15 del 19/07/2018, n. 16 del
23/07/2018, n. 17 del 08/08/2018, n. 18 del 03/09/2018, n.19 del 07/09/2018, n. 20 del 12/09/2018, n. 21 del
13/09/2018, n. 22 del 14/09/2018, n. 23 del 19/09/2018, n. 24 del 20/09/2018, n. 25 del 21/09/2018, n. 26 del
25/09/2018, n.27 del 26/09/2018, n. 28 del 01/10/2018, n. 29 del 02/10/2018, n. 30 del 04/10/2018, n. 31 del
09/10/2018, n. 32 del 11/10/18, che si approvano con il presente atto;

VISTI : la graduatoria provvisoria, di cui all’allegato “A” e I’elenco degli esclusi “B”, di cui all’allegato
parti integranti ¢ sostanziali della presente determinazione, redatti dalla suddetta Commissione, che si
approvano con il presente atto;

RITENUTO di dovere pubblicare la graduatoria di che trattasi all’Albo pretorio on-line del Comune di
Canicatti, nonché per diffusione sui siti istituzionali dei Comuni dell’ambito, per 15 giorni consecutivi e che
tali forme di pubblicita avranno effetto di notifica per tutti i candidati, giusto art. 9 dell” Avviso pubblico;

DATO ATTO che, durante tale periodo di pubblicazione, tutti i partecipanti alla selezione potranno far
pervenire richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi avverso la graduatoria provvisoria;

RILEVATO che, decorsi i1 termini di cui sopra, sara approvata la graduatoria definitiva, previo esame di
eventuali richieste di riesame, opposizione €/o ricorsi e verifica delle ammissioni con riserva di verifica del
punteggio;

PRESO ATTO, inoltre, che, ai sensi di quanto previsto dall’art.11 del succitato Avviso pubblico, I’ Ambito
territoriale del DSS n. 3 si riserva il diritto, in qualsiasi momento, di interrompere la procedura in essere per
motivate esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili ¢/o per limiti imposti dalle
disposizioni legislative per tempo vigenti;

EVIDENZIATO che I’assunzione in servizio sara, in ogni caso, disposta con successivo atto, previa
verifica della documentazione comprovante il possesso dei requisiti e di quanto dichiarato dal partecipante
nella domanda di partecipazione alla selezione di che trattasi, entro il termine indicato nella relativa richiesta
che sara avanzata da questa Amministrazione;

Per i motivi indicati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:
PROPONE

APPROVARE, ai sensi € per gli effetti dell'art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 s.m.1., le motivazioni in fatto
e diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

APPROVARE
o [ verbali, in atti presso 1’ Ufficio Piano :
n.1 del 18/04/2018, n.2 del 24/04/2018, n.13 del 03/05/2018, n.4 del 23/05/2018, n.5 del 25/05/2018,
n.6 del 28/05/2018, n.7 del 31/05/2018, n.8 del 05/06/2018, n.9 del 06/06/2018, n.10 del 07/06/2018,
n.11 del 08/06/2018, n.12 del 22/06/2018, n.13 del 29/06/018, n.14 del 18/07/2018, n.15 del
19/07/2018, n. 16 del 23/07/2018, n. 17 del 08/08/2018, n. 18 del 03/09/2018, n.19 del 07/09/2018,
n. 20 del 12/09/2018, n. 21 del 13/09/2018, n. 22 del 14/09/2018, n. 23 del 19/09/2018, n. 24 del



20/09/2018, n. 25 del 21/09/2018, n. 26 del 25/09/2018, n.27 del 26/09/2018, n: 28 del 01/10/2018,
n. 29 del 02/10/2018, n. 30 del 04/10/2018, n. 31 del 09/10/2018, n. 32 del 11/10/18;

e la graduatoria provvisoria, relativa alla selezione di che trattasi, di cui all’allegato “A”, e I’elenco
degli esclusi, di cui all’allegato “B”, parti integranti ¢ sostanziali della presente determinazione,
redatti dalla suddetta Commissione, che si approvano con il presente atto;

" S o T ; :
PUBBLICARE la suddetta graduatoria all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Canicatti, per
quindici giorni consecutivi, che sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

TRASMETTERE la presente determinazione, con allegati la graduatoria provvisoria e I’elenco degli esclusi, ai
Comuni facenti parte del DSS n. 3, per la pubblicazione all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale,
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso,

STABILIRE che eventuali richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi avverso la graduatoria provvisoria
approvata con il presente atto, dovranno pervenire al protocollo generale del Comune di Canicatti entro € non
oltre il termine di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione;

DARE ATTO che la suddetta graduatoria potra subire variazioni a seguito del controllo della documentazione
e di eventuale accoglimento di richieste di riesame, opposizioni €/o ricorsi;

DARE ATTO che decorsi i termini di cui sopra sara approvata la graduatoria definitiva,

DARE ATTO che I’assunzione in servizio sard, in ogni caso, disposta con successivo atto, previa verifica
della documentazione comprovante il possesso dei requisiti ¢ di quanto dichiarato dal partecipante nella
domanda di partecipazione alla selezione di che trattasi ed in particolare dell'acquisizione di apposito nulla-
osta da parte dell'amministrazione di provenienza, entro il termine indicato nella relativa richiesta che sara
avanzata da questa Amministrazione (ai candidati utilmente collocati nella graduatoria’il nulla osta potra
essere richiesto prima dell’approvazione della graduatoria definitiva);

DARE ATTO, inoltre, che ai sensi di quanto previsto dall’art.11del succitato Avviso pubblico, I’Ambito
territoriale del DSS n. 3 si riserva il diritto, in qualsiasi momento, di interrompere la procedura in essere per
motivate esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili e/o per limiti imposti dalle
disposizioni legislative per tempo vigenti;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, essendo interamente finanziato
a valere sul fondo sociale europeo, programmazione 2014/2010, “PON inclusione;

ATTESTARE la regolarit e la correttezza amministrativa del presente prowedlmento a1 sensi dell’art. 147-
bis del D.Lgs n. 267/200 ¢ s.m.i.

I, REFERENT DELL’ JFFICIO PIANO
Dott.ssa jal /buc%a Napoli



