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Per contribuire al miglioramento dei livelli di occupazione del mercato del
lavoro italiano, il Programma AMVA realizza un'azione integrata tra politi-
che per lo sviluppo delle imprese, politiche per il lavoro e politiche per la
formazione. L'obiettivo è di favorire l'inserimento lavorativo di giovani,
attraverso la promozione di dispositivi e strumenti per la formazione on thè
job e con priorità al contratto di apprendistato.
Il Programma è promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione generale per le politiche attive e passive del lavoro - e
attuato da Italia Lavoro con il contributo dei Programmi Operativi
Nazionali del Fondo Sociale Europeo 2007-2013 "Azioni dì sistema"
e "Governance e azioni di sistema". Tutte le azioni rispondono a logiche e
metodi di uria strategia nazionale unitaria di sostegno ai processi di
sviluppo locale.

Beneficiari e destinatarì
• Imprese
• Giovani di età compresa tra i 15 e i 35 anni

Promozione e diffusione del contratto di Apprendistato
II Programma mira a promuovere il contratto di apprendistato in tutti i settori
economici del Paese, per favorire l'inserimento di circa 16,000
giovani nel mercato del lavoro. L'intervento prevede l'erogazione di
contributi alle aziende che assumono giovani apprendisti:

5.500 € per ogni giovane - da 15 a 25 anni - assunto con contratto di
apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale anche per
l'assolvimento dell'obbligo di istruzione.
4.700 € per ogni giovane - da 17 a 29 anni - assunto con contratto di
apprendistato professionalizzante o di mestiere per il conseguimento di
una qualifica professionale.

Per accedere ai contributi occorre registrarsi sulla piattaforma informatica
di Italia Lavoro, http://amva.itaiialavoro.it, e inoltrare online la domanda
per la richiesta dì contributo allegando la documentazione richiesta.

Botteghe di Mestiere
Sperimentazione di un modello di "Bottega di Mestiere" per la realizzazione
di percorsi di formazione on thè job nell'ambito dei compartì produttivi propri
della tradizione italiana. Le Botteghe di Mestiere sono state individuate
mediante Avviso pubblico e per ciascuna di esse sono previsti al massimo
3 cicli di tirocinio semestrale.

L'intervento prevede:
2.500 € mensili per ogni "bottega di mestiere" in cui 10 giovani
disoccupati/inoccupati realizzano il percorso di tirocinio.
500 € mensili per 3.300 giovani (30 per 110 province), che svolgono
il percorso di tirocinio in bottega.

Gli aspiranti tirocinanti, di età compresa tra i 18 e i 29 anni non compiuti,
devono far pervenire domanda di iscrizione a Italia Lavoro unicamente
attraverso il sistema informatico raggiungibile al seguente indirizzo:
www.itarialavoro.it/amva.

Impresa Continua
Trasferimento d'azienda da imprenditori con età superiore ai 55 anni a
giovani tra 18 e 35 anni non compiuti, per favorire l'accesso dei giovani
ai mestieri tradizionali e stimolare la nascita di nuova imprenditorìa.
La domanda di contributo dovrà essere presentata on line
(http://impresacontinua.italialavoro.it) solo a subentro o rilevamento
effettuati.

I contributi previsti sono così modulati:
= 5.000 € per trasferimenti di azienda di valore compreso tra 10.000

e 29.999,99 euro.
10.000 € per trasferimenti di azienda di valore pari o superiore
a 30.000 euro.

Tutte le informazioni, le procedure, la documentazione, le disponibilità
finanziarie relative al Programma e ai contributi previsti sono disponibili
all'indirizzo del sito di Programma www.itaHalavoro.it/amva.
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Contatti per la comunicazione
della prestazione:

contaci center INPS INAII:

803164 da telefono fisso

06 164164 da telefonia mobile

sportelli INPS

www.inps.it

www.cliciavoro.gov.it

www.inps.it
www.lavoro.gov.it

www.italiafavoro.it
www.tabaccai.it

www.icbpi.it
www.poste.it
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COSA SONO
sono un sistema diretto per il pagamento

di servizi di breve durala da parte di tutti i datori di lavoro, aziende,
privali e pubblici.
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€
VANTAGGI

M lavoro occasionale di tipo accessorio regola i rapporti di lavoro a carattere
saltuario, per far emergere attività di lavoro nero e garantire ai lavoratori le tutele
previdenziali e quelle contro gli infortuni. I buoni lavoro valgono 10 euro ciascuno
(salvo nel settore agrìcolo dove si considera if parametro del contratto di riferimento).
Al lavoratore spettano 7,50 €; il resto all'INAIL e all'ÌNPS, salvo eventuali variazioni rideterminate
con decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze, In funzione degli incrementi delle aliquote
contributive per gli iscritti alla gestione separata INPS. I buoni sono orari, numerati progressivamente
è datati.

I compensi percepiti da ciascun lavoratore non possono superare:
• 5.000 € netti nei corso deii'anno solare, con riferimento alla totalità dei committenti (6.666 € lordi)
• 2.000 € netti ne! corso dell'anno solare, per prestazioni svolle in favore di imprenditori

commerciali o professionisti (2.666 € lordi), Nel caso di committenti pubblici e de! settore
agricolo ii limile economico, per singolo rapporto, è di 5.000 € netti nel corso dell'anno solare
(6.666 € lordi)

• 3.000 € netti nel corso dell'anno solare, per prestazioni svolte da percettori di prestazioni
integrative del salario o con sostegno al reddito (4.000 € lordi)
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Possono essere svolte le più diverse tipologie di prestazioni occasionali
in tutti gli ambiti di attività come: turismo, commercio, industria, artigianato,
servizi alla persona, lavoro domestico, lavori di giardinaggio, pulizia e
manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti, manifestazioni sportive,
culturali, floristiche.

Per quanto riguarda il settore agricolo:
• nel caso di aziende con fatturato superiore a 7.000 €, i prestatori possono essere solamente

pensionati e studenti tra i 16 e i 25 anni, per attività agricole di carattere stagionale
• nel caso di aziende con fatturato Inferiore a 7.000 €, si può impiegare qualsiasl tipo di

prestatore, durante tutto l'arco dell'anno, purché non iscritto, nell'anno precedente, agli elenchi
anagrafici dei lavoratori agrìcoli.

DOVE ACQUISTARE I BUONI LAVORO

presso le sedi provinciali INPS
presso i tabaccai che aderiscono
alla convenzione INPS - F!T - www.tabaccai.it
attraverso procedure telematiche
(buono lavoro virtuale), accedendo al sito www.inps.Jt
presso le Banche Popolari
presso gli Uffici Postali

Per il lavoratore
• è esente da ogni imposizione fiscale
• non incide sullo stalo di disoccupato o inoccupato
• da diritto aita previdenza ÌNPS e alla copertura assicurativa INAiL
• è cumulabtle con i trattamenti pensionistici e i trattamenti integrativi del salario
• è considerato ai fini delia determinazione del reddito necessario per il rifascio o il rinnovo

dei permesso di soggiorno

LE PRESTAZIONI OCCASIONALI POSSONO ESSERE SVOLTE DA OUALSIASI SOGGETTO, tra cui:
• studenti dai 16 al 25 anni
• giovani
• pensionati
• disoccupati, Inoccupati, percettori di ammorfeatori sociali
• lavoratori dipendenti e autonomi

Per il datore di lavoro
• assicura la legalità delie prestazioni
• evita la stipula de! contratto e semplifica gli adempimenti a carico del datore dì lavoro

(tenuta libro unico, registrazioni etc,)
• garantisce copertura assicurativa INAIL per eventuali incidenti sul lavoro, previene It rischio

di vertenza
• garantisce copertura previdenza INPS

LE PRESTAZIONI OCCASIONALI POSSONO ESSERE RICHIESTE DA QUALSIASI COMMITTENTE
SIA PUBBLICO CHE PRIVATO, tra cui:

• aziende e professionisti
• imprese tamiliari
• imprenditori agricoli
• enti locai!, università e consorzi
• soggetti no profit
• famiglie
• privati

COME COMPILARE E COME RISCUOTERE I BUONI LAVORO

Prima dell'inizio delle prestazione, il datore di lavoro deve comunicare;
i propri dati, il codice fiscale, la tipologia di attività, i dati del lavoratore, il luogo di lavoro,
!a data d'inizio e fine della prestazione (vedi Contatti nell'ultima pagina)

I buoni lavoro acquistati presso l'INPS si riscuotono presso gli uffici
postali; quelli acquistati presso i tabaccai si riscuotono presso il circuito
dei tabaccai abilitati; quelli acquistati presso gli uffici postati si riscuotono
presso un qualsiasi ufficio postale; quelli acquistati In banca presso
il circuito delle banche abilitate.

Per riscuotere i) buono, il lavoratore deve presentarsi con un documento.
Se minorenne, i! lavoratore deve presentare l'autorizzazione e la fotocopia del documento
di un genitore.
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Botteghe di Mestiere
La Bottega di Mestiere è un modello rappresentato da un'impresa
singola o da un aggregato di imprese operante nei comparti pro-
duttivi della tradizione italiana.
Attraverso l'attivazione di percorsi sperimentali di tirocinio,
la Bottega di Mestiere si propone di: favorire La trasmissione
di competenze specialistiche verso le nuove generazioni; rafforzare
l'appeal dei mestieri tradizionali; favorire il ricambio generazionale
e stimolare la nascita di nuova imprenditoria nel segno
del Madc in Italy.

I tirocinanti
Dovranno essere disoccupati/inoccupati e avere un'età
compresa tra i 18 e i 29 anni inori compiuti).
Durante il periodo di tirocinio verranno riconosciuti:
• Bottega un contributo di 250 € mensili per ciascun

tirocinante ospitato;
• al tirocinante una borsa mensile dell'importo di 500 €

[per un max di 3.000€).

di Bottega di Mestiere, potranno iscrìversi attraverso il sistema

informatico.
Le modalità di iscrizione sono disponibili su www.italialavoro.it/amva,
così come tutte le informazioni, le procedure, la documentazione
e le disponibilità finanziarie relative agli interventi previsti dal sistema

incentivante.


