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ART. 1 - FINALITA' E OGGETTO DELLA GARA 
La gara mira ad individuare l’impresa - appaltatrice - che provveda alla prestazione del 
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo alla Dedalo Ambiente Ag3 S.P.A.- In 
Liquidazione (di seguito chiamata Dedalo Ambiente) - appaltante - di lavoratori 
ascrivibili alla mansione di: operatore ecologico livello 2 parametro “B” - area 
spazzamento, di cui al Contratto Collettivo Nazionale Federambiente vigente.  
Il servizio comprende sia l'attività di ricerca, selezione ed avviamento al lavoro del 
personale, che la gestione dello stesso durante l’esecuzione del servizio. Il ricorso a tale 
servizio ha la finalità di procurare alla Dedalo Ambiente uno strumento contrattuale 
dinamico con cui consentire l'impiego temporaneo di mano d’opera in relazione ad 
esigenze contingenti quali:  

• per l’esecuzione di servizi di pulizia ordinaria e straordinaria di competenza 
comunale e provinciale del litorale marino di Palma di Montechiaro e Licata e dei 
centri abitati dei Comuni di competenza dell’ATO AG3, anno 2013; 

• punte di intensa attività, anche indotte dall’attività di altri settori, cui non possa farsi 
fronte con il ricorso ai normali assetti produttivi aziendali;  

• quando la somministrazione di lavoro abbia luogo per l’esecuzione di un’opera, di 
un servizio o di un appalto definiti e predeterminati nel tempo che non possono 
essere attuati ricorrendo ai normali assetti produttivi aziendali.  

 
ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO 

Il contratto decorrerà dalla data di stipulazione del medesimo e si dovrà concludere 
entro il 30/09/2013. I singoli contratti di prestazione di lavoro scadranno anch’essi entro 
tale data ultima. L’offerta, fissa e invariabile, vincolerà l’impresa per l’intera durata 
contrattuale.  
Data la peculiarità dell’appalto, la stazione appaltante, si riserva di effettuare la consegna 
del servizio sotto le riserve di legge, prima della stipula del contratto per come previsto 
dal D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e dal Regolamento del codice dei contratti: D.P.R. 5 ottobre 
2010, n. 207 e s.m.i.  
 

ART. 3 - VALORE ECONOMICO E LIMITI DEL CONTRATTO 
Il valore economico del servizio, per l’intero arco di tempo considerato, è di Euro 
310.000,00 (Euro Trecentodiecimila/00) oltre all’IVA nelle misure previste di legge.  
La spesa sopra indicata è fissa, gli uffici della Dedalo Ambiente hanno calcolato la 
retribuzione oraria lorda (costo orario del lavoro al lordo degli oneri) riferito al personale 
da ricercare e selezionare che è: operatore ecologico livello 2 parametro “B” - area 
spazzamento. La retribuzione oraria lorda, calcolata dalla Dedalo Ambiente, per 
operatore ecologico livello 2 parametro “B”, secondo quanto previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale Federambiente vigente è pari ad €/h 18,34 (Euro/ora Diciotto/34). 
Se per sopravvenute disposizioni di legge  tale valore dovesse variare (variazioni del 
costo orario base), la Dedalo Ambiente prenderà atto della variazione. All’impresa verrà 
riconosciuta, comunque, la percentuale di “aggio” offerta in sede di gara, con l’importo 
economico aumentato in base alla variazione. 
Il ribasso offerto non inciderà sull’importo massimo del servizio (€ 310.000,00), che, 
pertanto, resterà invariato. 
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ART. 4 - MODALITA' DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 
Il servizio di cui all'art. 1 dovrà essere svolto con le seguenti modalità:  
a) la Dedalo Ambiente Ag3 S.P.A. procederà, sulla base delle esigenze che si 
manifesteranno durante la vigenza del contratto, alla richiesta di lavoro all'impresa 
aggiudicataria, per iscritto, tramite apposita "Scheda di Richiesta di lavoro" firmata 
sottoscritta dal liquidatore e/o da persona delegata;  
b) i prestatori saranno adibiti alle mansioni previste per i lavoratori: operatore ecologico 
livello 2 parametro “B”- area spazzamento; 
c) l'orario di lavoro sarà di massimo trentasei ore settimanali, con articolazioni variabili 
secondo le esigenze particolari che si verranno a determinare e fatte salve eventuali 
esigenze straordinarie, nella misura massima stabilita dal CCNL applicato dalla Dedalo 
Ambiente. L’orario di lavoro verrà concordato, preventivamente, con il Commissario 
Liquidatore della Dedalo Ambiente; 
d) il trattamento economico, che l’impresa aggiudicataria si impegna a pagare 
direttamente al lavoratore, sarà quello previsto dal CCNL Federambiente vigente, per i 
lavoratori della categoria sopra individuata; 
e) la contribuzione previdenziale è quella per i dipendenti delle imprese di 
somministrazione di lavoro; 
f) la Dedalo Ambiente fornirà la posizione INAIL nella Scheda di Richiesta di lavoro;  
g) la Dedalo Ambiente si impegna ad adottare tutte le misure di sicurezza ed obblighi di 
protezione connessi all'attività lavorativa in conformità alle disposizioni recate dal D.Lgs. 
81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni (DPI, visite mediche, vaccinazioni, 
etc.);  
L’impresa aggiudicataria del servizio dovrà presentare i lavoratori selezionati per essere 
impiegati nelle attività richieste al Settore Personale della Dedalo Ambiente entro il 
termine massimo di 5 (Cinque) giorni lavorativi decorrenti dalla ricezione della “Scheda 
di richiesta”.  
La società di somministrazione del lavoro dovrà mettere a disposizione dei 
lavoratori interinali, per tutta la durata temporale dell’appalto e per almeno tre 
giorni a settimana, un ufficio ubicato nel territorio del Comune di Licata (Ag) per 
curare direttamente i rapporti con il personale avviato al lavoro. La presente 
condizione, ove non attuata, comporterà una penale pari a € 70/giorno, che verrà 
decurtata in sede di pagamento delle fatture. La ditta aggiudicataria del servizio 
trasmetterà alla Dedalo Ambiente, prima dell’avvio del servizio, l’indirizzo, un 
numero telefonico e numero di fax.  
 

ART. 5 - DISCIPLINA DEL SERVIZIO 
Per il servizio oggetto del presente Capitolato, la Dedalo Ambiente correderà ciascuna 
richiesta, nel rispetto del termine di preavviso, con i seguenti elementi:  
a) numero, dei lavoratori da avviare, il grado di esperienza necessario, le competenze da 
possedersi;  
b) le modalità e la durata della prestazione lavorativa richiesta;  
c) la sede di lavoro.  
 

ART. 6 - PERSONALE DA IMPIEGARE NEL SERVIZIO E PERIODO DI 
PROVA 

Il prestatore di lavoro è oggetto ad un periodo di prova, in conformità al vigente CCNL 
applicato dall’impresa appaltatrice.  
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Entro il giorno 2 (Due) di ogni mese la Dedalo Ambiente si impegna a trasmettere 
all’impresa aggiudicataria, per ciascun lavoratore, il riepilogo mensile dell’attività svolta 
nel mese precedente, per il pagamento delle ore effettivamente lavorate.  
 

ART. 7 - PREZZO DEL SERVIZIO E MODALITA' DEI PAGAMENTI 
Il prezzo (IVA esclusa) per la realizzazione del servizio è comprensivo della spesa per il 
trattamento economico da corrispondere al lavoratore, della contribuzione previdenziale, 
assicurativa ed assistenziale prevista, nonché della spesa per la maggiorazione 
percentuale, (utile da corrispondere all'impresa “aggio”) espressa fino ai centesimi, 
meglio descritta nel bando.  
Il pagamento delle fatture regolarmente emesse saranno effettuati a 60 (sessanta) giorni 
decorrenti dall’ultimo giorno del mese della emissione della fattura.  

 
ART. 8 - SPESE, IMPOSTE E TASSE 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al contratto, quali quelle di bollo, quietanza, diritti 
fissi, di registrazione saranno a carico dell'aggiudicatario.  
 

ART. 9 - INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  
E SOSTITUZIONE DEI PRESTATORI DI LAVORO 

Nel caso di interruzione della prestazione, senza giustificazione, per causa imputabile al 
lavoratore o all'impresa aggiudicataria, la stessa dovrà sostituire il lavoratore entro 2 
(Due) giorni lavorativi decorrenti dalla ricezione della specifica richiesta della Dedalo 
Ambiente. Nel caso in cui l'impresa aggiudicataria non provvedesse alla sostituzione, il 
contratto, relativamente a quel singolo lavoratore si intenderà risolto.  
In caso di sostituzioni di personale l’impresa aggiudicataria dovrà tempestivamente 
comunicare alla Dedalo Ambiente, anche via fax, il nominativo ed i dati della persona in 
sostituzione.  
 

ART. 10 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 
L'azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro, verrà esercitata direttamente 
dall'impresa aggiudicataria; a tal fine la Dedalo Ambiente comunicherà tempestivamente 
gli elementi che formeranno oggetto della contestazione.  
L'impresa aggiudicataria porterà a conoscenza della Dedalo Ambiente di tutte le 
comunicazioni inerenti al lavoratore affinché vengano indicati se e quali provvedimenti 
disciplinari la Dedalo Ambiente intende siano adottati.  
 

ART. 11 - OBBLIGHI DELLE PARTI 
L'impresa aggiudicataria è obbligata a pagare direttamente al prestatore di lavoro, entro il 
termine contrattualmente o convenzionalmente stabilito, le retribuzioni di cui al 
precedente art.4 lett. d) nonché versare i contributi di cui alle lettere e) ed f) del 
medesimo articolo.  
La Dedalo Ambiente comunica all'impresa aggiudicataria il CCNL da applicarsi nonché i 
relativi trattamenti retributivi e previdenziali e si obbliga a comunicare le eventuali 
differenze maturate nel corso di ciascuna mensilità o del minore periodo di durata del 
rapporto.  
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ART. 12 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
La risoluzione di diritto del contratto avverrà:   
a) in caso di cessione del contratto da parte dell'aggiudicatario, di cessazione dell'attività, 
oppure nel caso di concordato preventivo, di fallimento, di stato di insolvenza e di 
conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico dell'aggiudicatario;  
b) in caso di mancata esatta esecuzione di quanto previsto dal presente capitolato.  
 

ART. 13- VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL 
SERVIZIO 

La Dedalo Ambiente si riserva, con ampia ed insindacabile facoltà e senza che 
l'aggiudicatario possa nulla eccepire, di effettuare verifiche e controlli circa la perfetta 
osservanza da parte dello stesso di tutte le disposizioni contenute nel presente capitolato 
ed in modo specifico controlli di rispondenza e di qualità.  
Qualora dal controllo qualitativo e/o quantitativo il servizio dovesse risultare non 
conforme al capitolato o al contratto, l'aggiudicatario dovrà provvedere tempestivamente 
ad eliminare le disfunzioni rilevate.  
Le risultanze dei controlli e delle verifiche non liberano l'aggiudicatario dagli obblighi e 
dalle responsabilità inerenti al contratto.  
 

ART. 14 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE 
Il Foro competente per tutte le controversie giudiziali che dovessero insorgere in 
dipendenza del presente capitolato e del conseguente contratto, sarà esclusivamente 
quello di Agrigento.  

 
Ravanusa, lì 20/05/2013 

 
      
      Il Responsabile Unico del Procedimento 
                             Ing. Francesco Lazzaro 


