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VISTA

VINTA

REPUBBLICA HALIANA
REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Famiglia. delle Palitiche Socrali ¢ del Tavoro

Dipartimento Regionale della Framielia ¢ delle Palitiehe Sociali
H DIRIGENTY GEUNERALF
lo Statuto della Regione Siciliana:
la Lr. 22:86 di riording dei servizi ¢ delle atnata socio-assistenzializ

la . 32872000 “Tegpe guadro per la realizzuzione del sistema inteyrato di intervent
e servizi sociali™:

i DPRS. deb 04.11.02 approvative delle hnee guida per I attuagone del plane
sovio-sanitario od i particolare i paragratn 74 individua, in Sicilin, 5> distretn
socio-sanitart.

la br 10:03 “Norme per la ttela e la valorizzazione della Famgelia ™o ed n
particalare Fart. 9 centri di accoglicnza

2

b L1 322012 “Norme por il cantiasto e la prevenzione della violenea di penere:

DAL 0. 2421 del 07,1212 che istitwsee i1 Forum permanente contra e vinlenze <h
generc:

la legpe di stabilita regionale n. 32014 che assegna curo 273,000 per v to detle
azioni dellu Lr. 32012, distribuiti su sei capitoli:

la L1, di assestamento di Bilancio della Regione Siciliana per Fanno 2014 0. 21 del
1270822014 che prevede un fneremento alla suddetta dotagiane <t bilancio di
curo 219.000 distribuita su sei capitoli. per complessivi enro 492000, secondu i
seguente riparto:

cap. 182331 “spese per iniziative di prevenzione ¢ di inforniasone contm b violenza
di genere” dotazione euro 40000

cap. 182332 “spese per Fistituzione defta rere di relazione per patantite idonee azioni
di prevenzione dellu vinlenza di genere” dotazione care 40000

cup. 182533 “snese par istituzione di borse destadion incentivt alle AsSUNZIONT ¢ COrs
di formazione professionuli linalizzan all inserimento L orativo delle donne vittie
di violenza™ dotazione enre 15.000:

cap. 182534 “spese per M promozione  di iniziotse © peoduli formatini
finalizzati alla tormaziene  der soggeti coimvolt negli interventi sul foiemena
della violenza sulle donne” dotazione cure 15.000:

cap. 183786 “spese per il hmanziamento dei centri antivielenza” dotazdone

curo 266.000;




VISTA

VISTA

RITENUTO

ART. 1

ART.Z

ART.3

Palermo 1

cap. 183787 “spese per il tinanziamento delle case di accoplienza” dotuazione
curn 116.000:

fa delibera della Giunta di Governo n, 400 del 12.12.2013. di presa d'atto dei criteri
o delle modalita per Ja concessione dei suddetti contributi. con valenza pluriennale:

la nota 037071 del 14,10 2014 di condivisione. da parte dell’Assessore pro tenmpaore,
per Putilizzo degli stessi criteri di cui atla supeniore delibera di Grunta di Gioverno.
per L'esercizia finansiaiio 1 eorso

di dover rendere pubblica la manifestuzione di interesse de qua. per ta concessione
dei suddetti contributi ai sensi della e, 34120 uilizzando Pintera dotazione prevista
dal  bilancio  repionale di cure 492000 secondo | superiori ¢riteri ¢ modalita

DECRETA

Col presente  decreto € approvato favviso pubblico. aftraverso manitestazione
di interesse. per l'erogazione dei contributi di cui alla l.r. 372012, per Tesercizio
finanziario 2014, secondo i criteri ¢ le modalita di cui ali’atlegato “AY. parte
integrante del presente deerete. acl rispetto della presa d'atto di cui alla delibera di
Giunta di Gaverno n. 300 del 12412722013,

Alle suddetle iniziative si fard fronte con le risorse. asscgnate dal bilancio regionale
per )esercizion finanziariae in corso per complessivi euro 492.000. cosi suddivise:
cap. 182331 "spese per injaatne Ji prevenzione e di informazione contro la vivlenza
di venere” dotazione euro 40.000:

cap. 182532 “spese per listituzione della rete di relazione per garantire idonee azion
di prevenzione della violenza di genere” dotazioue euro 40.000;

cap. 182533 “spese per istituzione di horse di studio. incentivi alle assunzioni € corsi
di formazione protessionali finalizzati all’inserimento Ly orativo detle donne vittime
di violenza™ dotazione euro 15.000.

cap. 182334 “spese por la promwzione di iniziative e moduli formativi
finalizzati alla formazione dei soggetti colvoli neglh intceventi sul fenomeno
della vialenza sulle donne” dotaszione euro 15.000:

cap. 183786 per il finanziamento  dei centri
euro 266.000:

cap. 183787 “spese per il lnanziamento delle case di accoglienza” dotazione
curv 116.001;

“spese antiviolenza”  dotazione

I presente decrete sard pubblicate sul sie ufticiale del Dipartimento della ['amigha ¢
delle Pehtiche Sociali.

74 NOv. 2014

It Responsabile del Senvizio
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Allegato A

Contributi per |e aziani della i.r. n. 3/2012
attraverso avviso pubblico di manifestazione diinteresse

-1) Finalita dell’intervento.
| contr.outi del presente decrate, ai sensidella |+ 11.3/2012, sero tinalizzati a:
Na. hziative o prevenzione ¢ di informazione refle scuale;
b Sostegno della rete oi relozion);
¢ Sostegno ai Centriantwiolenza.
d.  Sostegno alle Case dr occoglienza/Cose rijugio,
\ e. Inserimento lavorativa delle donine vittime di violenzo,

\ f Formaziene degli operatart coinvolt.

2} Entita del finanziamento

il bilaricio reginale per Vesercizio finanzianio 2014, .n appicaziore o4 legge 11, 3/2012 ha proviste
una dotazione complessiva ¢i curo 492.000 d stribuita nel moda seguente!

[
: Lr.n. 3 del 3/1/12 Capiteolo ~ Risorse 2014
: A
art. 4 et di prevenawne e di mfarmazione 132531 i 40,004
art. 5 IStU2ICNE deilo rete g reiziom 184452 |
art Lentri aninaoigniu TRAIED
I [ R
art. 8 Case di accoglenso 183787 116,000
art 8 | insenmento favorative ] 122533 15.000
- \ —
i art. 10 Formazione (RPN 15000
Tolale 492.000

3) Obiettivi, soggetti proponenti e tipelogie di intervenio

3.1 - Iniziative di prevenzione e di informazione (art. 4 - Cap. 182531)

Con le risorse disponibili sul cap. 182531 s pravede ¢ finanziare progett sparimental nelle scuole mediv
inferiori, preferibilmente di livelio territonale cor-sponderze agii ambiti provinciali. L'esiguita dello
stanziomento induce, anche per Janno 2014, a confermare ‘opportunita di concentrare strategicamente le
attivita programmiate verso i docenti. Tale sceits, motre,  culegata alla programmazione delle risarse del
Fondo per ie politiche refative ai diritti e alle pori opportunita, per g anini 2013 e 2014, da destinare aila
prevenzione e ol contrasto dello vintenza contro fe donne (DPCM 24/07/2014), che permetteranno di
svolgere anche specifici cicli format:vi nivolti agr stucent Pertanta, Fazione per Fanno 2014 sara indirizzata
a docenti delle scuo ¢ medie inferior’ pupblche. Il nsultato attesc da guesta azione e da individuarsi nel
miglioramento della canoscenza da parte dei docent rel area della podagoge di genere e neild
trasimissione di informazioni e azioni ¢i sensibilizzazione ai giovani, anche riraverso SUSso Qi appucazicn o
tacile truizinne e replica.

| soggetti proporenti sono da individuare tra queth dicuial comma 2, art. Adellal ron 3/2012.

UVimparto oggette del contribulo sarg massimo di euro 4.000 per arca territoriale provinciale.

——




nella trasmissione di informazioni e azioni di sensibifizzazione ai giovani, anche attraversg l'uso di
applicazioni di facile fruizione e replica.
| soggetti proponenti sono da individuare tra quelli di cui al comma 2, arl. 4 dellaL.r. n. 3/2012.

Limporto oggetto del contributo sara massimo di euro 4.000 per area territoriale provinciale,

‘ 3.2 - Istituzione della rete di relazloni {art.5 — Cap. 182532)

Con le risarse disponibili sul cap. 182532 si prevede di erogare contributi per il sostegno, il potenziamento o
Vistituzione di reti di relazione locali (formalizzata mediante protocolil operativi, protocolti d'intesa, ecc.),
tra comuni, ASP, Aziende ospedaliere, Policlinici universitari, Plessi scolastici provinciali, Forze dell’ordine,
Autorita giudiziaria, Prefetture, Organizzazioni sindacali, enti datoriali e centri antiviolenza, presenti sul
territorio e, su espressa richiesta, le associazioni culturali e di valontariato.

Verranno sastenute le attivita progettuali finalizzate all'adozione, da parte di tutti i soggetti aderenti alla
rete, di procedure operative omogenee, dirette a garantire:

a. collabarazione tra gli attori istituzionali e gli atlori privati finalizzata allo scambio, la concertazione e
I'integrazione dei servizi e degli interventi attivi;

b. assistenza e protezione alla vittima di violenza di genere in una logica di rete.

Limporto massimo oggetto del contributo sara di euro 5.000, di cul una percentuale non superiore al 20%
potra essere destinato a spese per acquisto di attrezzature.

(/\;.\Ej Inserimento lavorativo (art. 9 — Cap, 182533)

In considerazione dellinadeguatezza delle risorse disponibifi sul cap. 182533 si prevede grioritariamente di

erogare contributi finalizzati all'inserimento lavorativo delle donne vittime di vialenza attraverso la
o ———————— SR — . v . - Iz

creazione di-uno modello di accompagnamento del soggetto verso quelle istituzioni deputate all'incontro

domanda/offerta di lavoro e alVorientamento professionale.

|| contributo, destinato ai soggetti pubblici e privati che operanc nel settore della tutela delle donne vittime
L CONITIDLIE -

di violenza, presenti sul territorio regionale, sara erogato per un importo massimo di euro 1.000,
compatibilmente con le risorse assegnate per le finalita.

e
3.4 - Formazione {art. 10 — Cap. 182534}
w

Con le risorse disponibili sul cap. 182534 si prevede di erogare contributi destinati alla definizione di moduli
formativi, finalizzati alla formazione congiunta di operatori sanitar, degli enti locali e dei centri antiviolenza.
tormazl yperatort sal|

i moduli formativi, realizzati anche attraverso le convenzioni di cui all’art. 6 della Lr. n. 3/12, potranno
essere destinati anche a supporto delle reti di relaziani territoriali.

L'imparto ogpetto del contributo sara massimo di euro 3.000, compatibilmente con le risorse assegnate
per le finalita.

3.5 - Centri antiviolenza (art.7 - Cap. 183786)
e A=

Con le risorse disponihili sul cap. 183786 si prevede di erogare contributi finalizzati al sostegno delle spese
dei centri antiviolenza sia per piccoli lavori edili {manutenzione ordinaria, forniture di arredi e attrezzature,
adém] sia per spese di gestione (canone di affitto e di allacciamento utenze, personale,
minute spese).

Fermao restando il dispasto dell‘art. 7, comma 1, della Lr. n. 3/2012 sullesperienza almeno triennale
acquisita in materia di violenza di gencre da parte del soggetto deputato alla gestione del centro, nelle
more della definizione delliter procedurale di approvazione {in sintonia con gli standard nazionali in fase di




definizione) degli standard strutturali ed organizzativi regionali dei centri antiviolenza, i contributi saranno
erogati a quei centri che rispondano ai seguenti requisiti prioritari:

- sede dotata di adeguati spazi per colloqui, sobriamente arredata;

- sala d’aspetto dedicata;

- locale per segreteria (con archivio atte a mantenere la segretezza dei dati sensibili);
- numero telefonico fisso per I'attivita di accoglienza;

— orario di ricevimento minimo di 16 are settimanali.

I centra antiviolenza fornisce servizio di ascolto e di sostegno alle vittirme di violenza di genere, attraverso:
- preliminare presa in carico della persona a cui debba garantirsi anonimato e segretezza;
— percorsi personalizzati di uscita dal disagio e dalla violenza;

— affiancamento, su richiesta delle vittime, per (a fruizione dei servizi pubblici e privati, nel rispetto
dellidentita culturale, sessuale e della libertd di scelta di ognuna di esse;

- colloqui informativi di carattere legale;

- sostegno al rafforzamento dell’autostima attraverso attivita di gruppo condotta da persanale
specializzato;

— sostegno al reinserimento socio-lavorativo;

- iniziative di prevenzione, di informazione ¢ di sensibilizzaziane in materia di violenza di genere;
~  raccolta e diffusione dei dati generali relativi alla propria utenza;

-~ interconnessione coi principali servizi presenti nei territorio,

- personale specializzato, adeguatamente formato in materia di violenza di genere, che frequenti
corsi di aggiornamento pericdici. Gli operatori destinati ail'accoglienza telefonica o diretta devono
essere prevalentemente di genere femminile;

- inserimento netla mappatura del servizio di pubblica utilita 1522,

| soggetti propenenti sono da individuare tra quelli di cui all'art. 7 della L.r. n. 3/2012.

~———

R
Limporto oggetto del contributo sara massimo di euro 20.500 per ogni centro antlviolenza
compatibilmente con le risorse assegnate per |e finaljta.

3.6 —Eﬁﬂi_gg:ggﬂgﬂ;gkase rifuglo (art. 8 — Cap. 183787)

Can le risorse disponibili sul cap. 183787 si prevede di erogare contributi finalizzati al sostegno delle spese
delle case di accoglienza ad indirizzo segreto esclusivamente per donne vittima di violenza e i loro tigh
minori a carico, sia per piccoli lavori edili {manutenzione ordinaria, forniture di arredi e attrezzature,
adeguamenti impianti) sia per spese di gestione (canone di affitto e di allacciamento utenze, persanale,
vitto e minute spese).

Nelle more della definizione dell’ter procedurale di approvazione (in sintania con gli standard nazionali in
fase di definizione) degli standard strutturali ed organizzativi regionali per le case di accoglienzafcase
rifugio, i contributi saranno erogati a quelle strutture che rispondano ai seguenti requisiti minimi:

@capacité ricettiva di massimo_10 posti compresi i figli minari a carico;

@lruttura allacata in un appartamenta di civile abitazione, la cui superficie non puo essere inferiore

2 mq 150 e non superiore a mq 250, ubicato in centri abitati adeguatamente serviti da mezzi
pubblici e da servizi scolastici, dotato di adeguati spazi anche per fo attivitd collettive, che
garantisca il rispetto di tutta la normadtiva in materia di edilizia, abbattimento barriere
architettoniche, prevenzione, igiene a sicurez?a.

Piu specificatamente la struttura dovra avere le seguenti caratteristiche:




~ camere da letto adeguatamente attrezzate per accogliere la donna sola o la madre con figli,
avendo cura di garantire una superficie di almeno 23 mq per le camere con tre posti letto;

- locale di appoggio per il persanale;

~ almeno due bagni, di cui uno attrezzato per disabili;
- soggiorno-pranzo compreso di angolo tv;

- cucina funzionale;

— ripostiglio;

— unp spazio gioco per i hambini e un angolo studio;
— un spazia per uso ufficio;

— arredi e suppellettili capaci di garantire buone condizioni di vivibilita ed essere idonei alla
tipologia degli ospiti, garantendo buona funzionalita d'uso e conformita ai requisiti di sicurezza.

La casa di accoglienza/casa rifugio dovra rispondere ai seguenti requisiti organizzativi e di funzionamento:

- personale prevalentemente di sesso femminile e adeguatamente formato sul tema, e
numericamente proporzionale al numero di donne e bambini ospitati;

— capacita di assicurare alle utenti consulenza legale, difesa in tribunale accompagnamento e altri
servizi di supporto garantendo un percorso di uscita dalla violenza e di autonomia finalizzato alla
indipendenza economica e alla sistemazione in adeguato alloggic al momento di lasctare fa
struttura;

capacita di assicurare assistenza ai minori presenti nel centro, finalizzata anche ad un’adeguata
istruzione scolastica;

— capacitd di monitorare i bisogni primari dell’'utente, nella fase di ingresso, con particolare
attenzione all’esigenza medico-sanitaria, alia sistemazione nella struttura, alla situazione legale, alla
situazione economica, alla formazione I'impiego e I'istruzione.

~  capacita di garantire la farmazione specifica e I'aggiornamento de! personale utitizzato.

— presenza di un equipe composta da: una assistente sociale, una psicologa, una educatrice, di cui
una figura con ruolo di responsabile e coordinatrice del servizio. La struttura si avvarra della
consulenza di mediatori culturali (con riferimento alle etnie o ai territori di provenien2a), psicologi o
psicoterapeuti, avvocati per le consulenze legali sia civili che penali, medici per le necessita delle
donne e dei bambini e di educatori in funzione dei minori accolti nella struttura. il personale deve
essere prevalentemente di genere femminile. Tutto il personale dovra essere adeguatamente
specializzato, attraverso la partecipazione a percorsi formativi sulla violenza di genere, staiking etc.;

~ capacita di raccordarsi operativamente con i centri antiviolenza accreditati, con la rete antivioleénza
locale, @ con tutti i soggetti che passano garantire la protezione sociale e la sicurezza attraverso la
stipula di specifici accordi di cooperazione;

—  tutte le strutture dovranno garantire la reperibilita 24 ore su 24 ale utenti presenti netla casa. |l
soggetto gestore dovra dotarsi di apposita Carta dei Servizi di cui all’art.13 L.328/00, nel rispetto
della segretezza da garantire al servizio.

| soggetti proponenti sono da individuare tra quelli di cuiallart. 7 dellaL.r. n. 3/2012.

limporto oggetio del contributo sara massimo di euro 13.000 per ogni casa di accoglienza/casa rifugio,
compatiblimente con le risorse assegnate per le finalita,

4) Modalita di presentazione e documentazione

L‘istanza, firmata dal Legale Rappresentante dell'Ente, deve essere inoltrata al seguente indirizzo:




Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociati e dei Lavoro ~ Dipartimento regionale della
fomiglia e delle politiche sociali — Servizio 3 “Servitio Civile, volontarigto, terzo settore e pari
opportunita” — Via Trinacria 34-36 Paiermo.

Uistanza dovra pervenire, pena di esclusione, al Dipartimento entro e non oltre le ore 12.00 del
QQ. {2 '?;Of,g, a mezzo postale o brevi manu,

Ai fini del rispetto della predetta data ultima di scadenza non fara fede il timbro postale.

Nella busta dovra essere specificato:

Avviso pubblico per la monifestazione di interesse per Veragozione di contributi in applicazione delle linee
di attivita previste dalia Lr. n.3/2012, per il contrasto e la prevenzione delia violenza di genere, esercizio
finanziorio 2014,

Ulstanza dovra essere regolarizzata in bolio ad esclusione, ovviamente, deile ONLUS che presentino la
regolare documentazione rilasciata dall’Agenzia delle Entrate utile all’esenziane. Saranng esenti anche le
organizzazioni non governative e le coaperative sociali in quanto ONLUS di diritto ai sensi del decreto de!
Ministero delle Finanze del 19.1.1988. Tate condizione deve essere chiaramente evincibile dall’estratto
dello statuto sotto richiesto.

All'istanza sara allegata la seguente documentazione relativa ali"ammissibilita al contributo:

a) estratto dell’atto di costitutivo e del relativo statuto da cui si evincano:

a. le finalita statutarie daile quali si evinca, come scopo prioritario, la lotta e la prevenzione della
viotenza di genere e/o I'assistenza alle donne vittime di violenza;

b. che le attivita svolte sono senza fini di lucro.

accompagnato da appasita dichiarazione resa ai sensi dellarticoio 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni dal rgppresentante legale ‘n merito alla conformita
delestratto all'intero documento originale;

b) copia di valido documento di riconoscimento del Legate Rappresentante dell’Ente;

¢} dichiarazione resa ai sensi del’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni dal rappresentante legale attestante che per le finalita progettuali non @ stato richiesto
S -

altro finanziamento pubblico; -

d) scheda di progetto, sottoscritta dal legale rappresentante, contenente le attivita progettuali con
dettagliata analisi dei costi e I’_e_ntifa del cofinanziamenlo, laddove previsto, quale parte eccedente
il massimo cantributo concedibile rispetto alla spesa progettuale;

e} relazione/curriculum, debitamente firmato, del soggetto proponente ¢ degli eventuali partners di
progetto sulle principali attivita svolte negli ultimi tre anni con particolare attenzione ai temi
afferenti I'avviso e all'elencazione delle competenze, gualifiche ed esperienze del personale che si
prevede di impegnare, allegando i relativi curricula;

f) adesione a protocolli di rete, pratocalli d’intesa o altra documentazione attestante rapporti con il
partenarlato locale o regionate pubblico efo privato;

g) solo per le case di accoglienza/case rifugio la succitata documentazione dovra essere integrata con

una busta chiusa contenente findirizzo della struttura per cui si chiede il contributo.

5) Istruttoria € modalita di erogazione




Per i Distretti Socio—sanitari N. D16 con comune capofila Catania e N. D42 con comune capofila Palermo,
gia destinatari delle risarse dellesercizio finanziario 2012, le istanze dagli stessi presentate, a valere su
guesto avviso, saranno vagliate previa trasmissione documentazione attestante l'awioc delle attivita
imputate sulle succitate risorse, qualora dovessero verificarsi economie sulle varie linee di azione anno
2014.

Il Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali, acquisita la graduatoria approvata dalla
commissione di valutazione di cui al successivo punto 6}, adottera formale provvedimento di ammissione,
con contestuale impegno delle somme entro la chiusura dell’esercizio finanziaria in corso.

It contributo verra erogato con le seguenti modalita:
- una prima tranche pari al 50% ad emissione de! provvedimento di concessione;

- una seconda tranche pari al 40% ad avvenuta rendicontazione della somma precedentemente
erogata;

- unaterza ed ultima tranche pari al restante 10% a conclusione del progetto.

| pagamenti saranng effettuati compatibilmente ai limiti di spesa assegnati al Dipartimenta regionale della
famiglia e delle politiche sociali ai fini def rispetto del Patto di stabilita.

La quota progettuale eccedente il contributo regionate davra essere coperto da fidejussione.

6) Commissione di valutazione e criteri di priorita e di valutazione

{ progetti completi saranno istruiti e valutati da una commissiane composta, esclusivamente, da personale
interno al Dipartimenta della Famiglia e delle politiche Sociali per un massimo di cingue componenti e sara
presieduta dal responsabile del Servizio 3° “Terzo Settare, Volantariato, Servizio Civile e Pari Opportunita” -
che provvedera alla formulazione di apposita graduatoria. \\{

La commissione di valutazione, per i progetti relativi alle tipologie di intervento di cui af punti 3.2, 35e3.6, \\
adottera i seguenti criteri e i relativi punteggi: _
i

Punti max 60

A. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

‘ a.1} Analisi terito | punti max 10

~ Analisi dei fabbisogni |

1 - Presenza di riferimenti generici ed indicativi alla pianificazione di scttore a supporto

|
.
|
|
1
l

Punti 3
della proposta progettuale ‘ - -
2 - Presenza di approfondimenti generali rispetto ai fabbisogn’ tratti da studi di settore e . PunL 6 1

- altre analisi di contesto a supporto della proposta progettuale ; o
| 3- Presenza di apb}o_fondimenti dettagliati rispetto ai fabbisogni tratti da studi di settore e
altre anallsi di contesto specifiche del territorio locale di riferimento {Distretto Socio— Punti 10
sanitario)
a.2) Qualita della azioni prégettuall ke } Punti max 20
1= Indicazioni di azioni progettuali generiche o comungue non riconducibili puntuaimente | Punti 3
! ad percorso coordinato e programmata. L ! B
2 — Presenza di azioni inquadrate in precisi percorsi & protocalli di presa in carico che |
tengano conto in maniera organica dei bisogni dei soggetti vittime di vialenza di genere ‘ Punti 10
{supporto psicologico, inserimento lavorativo, presa in carico dei minori coinvolti etc.)
3 - Presenza di azioni inquadrate in precisi percorsi e protocolli di presa in carico che .
| tengano conto in maniera organica dei bisogni dei spggetti vittime di violenza di genere e Punti 20
che comprendano procedure di urgenza e immediato soccarsoh 24
a.3} Adasione di un partenariato qualificato © | Puntimax 10 |
1 - Presenza di un partenariato qualificato con {'attribuzione di ruolo marginale e non PUNLI 5 ;
| chiaro rispetto alla definizione della proposta \ J




2 - Presenza di un partenariato qualificato con I"attribuzione di ruoto di rilievo e chiaro |

b} Esperlenza del soggetto proponente

sostenibilitd, oltre lp durata del progetto; dell'iniziativa prog
B. QUALITA' DEL SOGGETTO PROPONENTE

ettuale proposta

rispetto alla definizione della proposta Punti 10

a.4} Metodologle di valmxione _ Punti max S

1 - presenza di metodologne d| va|utaZIone amcolate {ex ante, in |t|nere, ex post} Punti 2

generiche

2 - presenza di metodologie di valutazione articolate supportate de indicatori sia BURti 5

qualitativi che quantitativi attendibili, misurabill e cocrenti :

a.5) Struttura ;ﬁmgenuale coordinata ed integrata con azioni dl sostegno e promozione T

attivita di rete con soggetti territoriall plibblict e/o privati; di insérimento lavorativo dei Punti1lo
 soggetti pres! In carico e dl formalme degli opexaton coimﬂoitl nel progetto ]
- 2.6) Disponibilitd (alla_data azioy , gettuale) di fonti di

finanziamento agg:mtm a3l contnbuto aggett:o del presente awviso a garanda della Punti 5

Punti max 25

I Punti max 15

1 — Esperienze, maturata nel corso degh ultlm: tre anni, in merno ad attwsta generiche -
comunque atterenti il contrasto defla violenza di genere o il rispetto e 'educazione alle
differenze di genere

2 — Esperienze, maturate nel corso degli ultimi tre anni, afferenti progettazioni mtegrate in
materia di contrasto alla violenza di genere o il rispetta e ['educazione alle differenze di
genere con la partecipazione di partenariati pubblici e/o privati.

l
Punti 5

Punti 10

3 - Esperienze, maturate nel corso di un periodo superiore agli ultimi tre anni, relative a
progettaziani integrate espressamente in materia di contrasto alla violenza di genere con
la partecipazione di partenariati pubblici e/o privati supportate anche da finanziamenti
pubblici

Punti 15

' b.2) Espeﬁmajformazione del personale utilizzato

| relazione alla attivita svolita in materia di contrasto alla violenza di genere

Punti max 5 ]

1 - Utilizzazione di peraonafa con comprovata espenenza e capacnta professnonalc in

Punti 2

2 - Utilizzazione di personsle dotato di specifici profili professionali, competen?a e
capacita professionale maturata attraverso compravata esperienza pluriennale in progetti
ed attnnta svolta in matena di contrasto alla violenza di genere

Punti 5

‘ _io con risorse umane per cui & | prewsto un periodico
aggiomamemo o formazione profession: g )

C. ELEMENT! DISTINTIVI DEGLI INTERVENT!

c.i) ;

Punti 5

Punti max 15

Punti max 10

1-a segmto di sempl:m e generlche atreﬁrazlonl ejo manlfestazmnl dl |ntent| con entl

pubblici e/o privati Punti 4

2 —a seguito di generici seppur specifici protocolli di intesa che prevedanalil Punti 6

cainvolgimento di soggetti pubblici e privati -

3 - aseguito di articolati e specifici protocolli di intesa che indichino precisi compm dei punti 10 i

soggetti pubblici e privati e alia base di castituiti o costituendi protocolli di rete o
e 2} adesione alla rete antiviolenza e al numero di pubblica utiiltd 1522 alla data di ?

jone dell'istanza o impegno formale ad aderire, entro il termina dell’avvio del Puntl 5

progetto amimessa a contributo, pena revoca dello stesso b

1 - impegno formale ad aderire, entro it termine dell’avvio del progetto ammesso a Punti 2

contrlbuto aiia rete antiviolenza e al numero di pubblica utilita 1522

2- adeswne alla rete antwlolenza e al numero di pubblica utilita 1522 alla data di PURL 5

presentazione dellistanza




La commissione di valutazione, per i progetti relativi alia tipologia di intervento di cui al punto 3.1 adottera

i seguenti criteri e i refativi punteggi:

A. QUALITA DELLA PROPOSTA
: 3.1) completezza, chiarezza, coerenza degli interventi con gl obiettivi di cui al presente

Awvisc

pPunti max 75

Punti max 25

a.2) qualita organizzativa degi'iiihﬁt‘erventi _

Pun{i max__j_'j_s’

a.3) presenza di protocoili operativi, protocolli d’intesa o accordt, con plessi o direzioni
scolastiche, finalizzati alla realizzazione di attivita coerenti can le finalita di cui alla
tipologia di intervento punto 3.1

- 3.5) eventuale coinvolgimento di esperti e testimoni
a.6) eventuale cofinanziamento a carico del plesso scolastico -
a.7) prestazioni didattico formative o stage aggiuntivi a carico del circolo didattico

a.4) metodologia didattica S S B

Punti max 10

__'Piﬁaimax 5
P#un_ti_mrax 5

__Punti max 5
Puntimax S

a.8) completezza piano finanziario

D
=

b.1) capacita organizzativa, deite attivita di prevenzione e infarmaziane, del soggetto

Punti max 5

Punti max 15

proponente.
b.2) esperienze e buone prassi del soggetto proponente nelllambito della prevenzione e
informazione in materia di contrasto delle violenze di genere.

La commissione di valutazione, per i progetti relativi alle tipologie di intervento di cut a
adottera i seguenti criteri e i relativi punteggi:

A. QUALITA DELLA PROPOSTA

a.1) completezza, chiarezza, coerenza degli interventi con gli obiettivi di cui al p

Awviso ) o o
a.2) qualita organizzativa degli interventi

resente

Punti max 10 J

i punti 3.3 e 3.4,

Punti max 70

Punti max 35

Punti max 15

''a.3) presenza di protocolli operativi, protocolli d‘intesa o accordi, finalizzati alla
realizzazione di attivita coerenti con le finalita di cui alla tipologia di intervento punto
33034 - L I
a.4) eventuale cofinanziamento

Punti mé:( 5

punti max 10

a.5) completez2za giano finanziario
8. ESPERIENZA

b.1) capacita organizzativa delle attivita di formazione o inserimen

de! soggetto prapanente. - B -
b.2) esperienze e buone prassi del soggetto proponente nell'ambito della formazione ©
inserimento lavarativo in materia di contrasto dellgr\.{iwg!egzg”cji genere. o

to lavorativo da parte

7) Diritto di revoca
La Regione Siciliana, nello specifico il Dipartimento regionale della famiglia e delle politich
di intervenire, nello spazio temporale del progetto, con atti ispettivi e, eventualmente,

Punti max 5
Punti max 30

Punti max 15

Punii max 15

e sociali, si riserva
con |la revoca del

finanziamento, qualora dovessero intervenire metivi ostativi al mantenimento dello stesso.




