
[image: image1.png]



COMUNE DI CAMPOBELLO DI LICATA    

(Provincia di Agrigento)

========== 

Verbale di deliberazione della  Giunta Comunale

     N.  45                                                           DEL  07.06.2013
======================================================================= 

Oggetto: acquisto voucher per lavoro occasionale accessorio, atto di indirizzo, assegnazione obiettivi e somme.
======================================================================  


L’anno duemilatredici il giorno  sette   del mese di giugno alle ore 13 /15  e seguenti in Campobello di Licata, si è riunita nella Residenza Municipale la Giunta nelle persone dei Signori:     

	N.
	COMPONENTI
	CARICA
	PRESENTI
	ASSENTI

	1
	PICONE  GIOVANNI  GIOACCHINO
	SINDACO
	X
	

	2
	ACCASCIO SANTA RITA
	ASSESSORE
	X
	

	3
	LOMBARDO CALOGERO GIOACCHINO
	ASSESSORE
	X
	

	4
	INTORRE ANGELO  GIANLUIGI
	ASSESSORE
	X
	

	5
	SFERRAZZA GIUSEPPE
	ASSESSORE
	X
	


Assume la Presidenza il  Sindaco, Giovanni Picone.
Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune dr.. Rosario Alaimo Di Loro.
Il Presidente riconosciuta la validità della adunanza dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente il Presidente dà lettura della proposta di deliberazione predisposta dal Settore I, responsabile dr. Salvatore Grasso, su iniziativa del Sindaco/Assessore che risulta essere del seguente tenore e sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dall’art. 12 della L.R. 30/00.

Proposta di Deliberazione

Il responsabile del settore I Affari generali e personale 
Oggetto: acquisto voucher per lavoro occasionale accessorio, atto di indirizzo, assegnazione obiettivi e somme. 
Premesso:
· che con la riforma del mercato del lavoro (l. n. 92 del 28.06.2012) sono state apportate importanti novità alla disciplina del lavoro occasionale accessorio, reso in favore della committenza pubblica, anche attraverso lo strumento dei voucher; 
· che i voucher – buoni lavoro  - sono messi in vendita dall’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, quindi ogni ente o ditta privata li può acquistare per il pagamento di prestazioni accessorie; 
· che detti voucher:
a) hanno valore nominale di € 10,00 comprensivi della contribuzione Inps (13%), di assicurazione anti –infortuni (7%) e di un compenso accessorio per la gestione del servizio (5%); 

b) hanno quindi un valore  netto di € 7,50 per ogni ora di lavoro;
c) possono essere riscossi dal prestatore occasionale presso tutti gli uffici postali del territorio Nazionale;

d) possono essere acquistati o  tramite la procedura cartacea presso le sedi Inps, tramite la procedura telematica presso i rivenditori di generi di monopolio autorizzati; 
               Dato atto:
· che i voucher rappresentano un sistema di pagamento per le committenze pubbliche che permettono di remunerare prestazioni di lavoro accessorio;
· che l’uso dei voucher garantisce il committente di beneficiare di prestazioni nella completa legalità, con copertura assicurativa Inail e senza dover stipulare alcun contratto;
· che i lavori ed i settori di lavoro per i quali è possibile l’uso dei voucher sono i seguenti:
a) giardinaggio;

b) pulizia e manutenzione di edifici e strade, parchi e monumenti (svolti anche a favore di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza e solidarietà);
· che le categorie di prestatori sono le seguenti:
a) pensionati (titolari di trattamento pensionistico in regime obbligatorio);

b) studenti nei periodi di vacanza (giovani con meno di 25 anni età, iscritti ad un ciclo di studi presso l’università o istituto di grado superiore e con almeno 16 anni di età e se minorenni, previa autorizzazione del genitore o di chi esercita la patria potestà);

c) percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito (nel limite massimo di € 3.000,00);
d) lavoratori part-time; 
e) lavoratori stranieri regolarmente soggiornanti in Italia e disoccupati; 

                 Reso edotto:
· che l’art. 1, comma 32, punto 3), della l. 92/2012 prevede che il ricorso a prestazioni di lavoro accessorio da parte di un committente pubblico è consentito nel rispetto dei vincoli previsti dalla vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di personale e, ove previsto dal patto di stabilità interno; 
· che con D.R.S. n. 131 del 07.03.2013 è stato certificato il rispetto dell’art. 1, comma 557 della l. n. 296/2006 e s.m.i.;
· che nell’anno 2012 è stato rispettato il PSI in applicazione dell’art. 30 e seguenti della l. n. 183/2012 e successive modifiche, giusta attestazione che si allega;
· che con e-mail del 15.05.2013, il Sindaco ha incaricato il responsabile del I settore di avviare le procedure per l’acquisto dei voucher;
  Considerato:
· che è volontà dell’Amministrazione acquistare i voucher ed utilizzarli per i settori consentiti, quindi ritiene di assegnare  i seguenti obiettivi: 
· all’assistente sociale, dr.ssa Lucia Costanza, indicare i lavoratori da scegliere dall’elenco in possesso dell’ufficio servizi sociali, che per attitudine, necessità, problemi economici, emarginazione sociale, possono essere impegnati nelle attività segnalate dal responsabile del VII settore, fermo restando le categorie sopra elencate; 
·  al responsabile del I settore, l’acquisto, poiché già delegato dal Sindaco, dei voucher, la preventiva comunicazione all’Inps e al materiale rilascio dei voucher ai lavoratori, previa attestazione del responsabile del VII settore in ordine all’attività  lavorativa effettivamente svolta; 
· al responsabile del settore ambiente la direzione e la responsabilità dei lavoratori, compresi gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, dalla l. 92/2012, quali la formazione, l’informazione, l’addestramento, la fornitura dei DPI, la eventuale  visita medica per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria, oltre ad inoltrare la richiesta del numero dei lavoratori da incaricare e le attività da disimpegnare, la verifica delle prestazioni rese, la comunicazione preventiva al responsabile del I settore in ordine ai giorni di effettiva  prestazione e non l’arco temporale in cui le prestazioni si collocano, il luogo della prestazione, il nominativo e l’attività disimpegnata.
P.Q.M.
 Si PROPONE
1. di esprimere l’indirizzo di utilizzare i voucher e quindi il lavoro occasionale accessorio per i settori di attività consentiti; 

2. di assegnare i seguenti obiettivi: 

-  all’assistente sociale, dr.ssa Lucia Costanza, indicare i lavoratori da scegliere dall’elenco in possesso dell’ufficio servizi sociali, che per attitudine, necessità, problemi economici, emarginazione sociale, possono essere impegnati nelle attività segnalate dal responsabile del VII settore, fermo restando le categorie sopra elencate; 
-   al responsabile del I settore, l’acquisto, poiché già delegato dal Sindaco, dei voucher, la preventiva comunicazione all’Inps e al materiale rilascio dei voucher ai lavoratori, previa attestazione del responsabile del VII settore in ordine all’attività  lavorativa effettivamente svolta; 
-   al responsabile del settore ambiente la direzione e la responsabilità dei lavoratori, compresi gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, dalla l. 92/2012, quali la formazione, l’informazione, l’addestramento, la fornitura dei DPI, la eventuale  visita medica per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria, oltre ad inoltrare la richiesta del numero dei lavoratori da incaricare e le attività da disimpegnare, la verifica delle prestazioni rese, la comunicazione preventiva al responsabile del I settore in ordine ai giorni di effettiva prestazione e non l’arco temporale in cui le prestazioni si collocano, il luogo della prestazione, il nominativo e l’attività disimpegnata; 
3. di impegnare la presuntiva somma di € 2.200,00 al fine di procedere all’acquisto di n. 200 voucher e per il pagamento delle commissioni dovute al rivenditore autorizzato al cap. 1230 int. 1.01.02.03 del redigendo bilancio dell’esercizio corrente, il cui esercizio provvisorio è stato prorogato ope legis al 30.06.2013. 
                                                                                           Il proponente  
                                                                                                       IN ORIGINALE
         F.to: rag. D’Asaro Carmela
· In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere:  favorevole
                 Il Responsabile  del Settore 
                                                                                                               IN ORIGINALE







                   F.to:  dr. Salvatore Grasso
· -   In ordine alla regolarità contabile si  esprime parere  favorevole
  Il Responsabile  del Settore Finanziario

                                                                                                         IN ORIGINALE








F.to:   dr. Fortunato Pitrola
· visto per il riscontro di compatibilità di cui all’art. 9, del d.l. 78/2009 convertito in l. 102/2009.

Il responsabile del settore finanziario
                                                                                                                                   IN ORIGINALE







            F.to: dr. Fortunato Pitrola

la giunta municipale  

Vista la suestesa proposta di deliberazione e ritenutala meritevole di approvazione;


Visti  i relativi pareri: espressi dai Responsabili dei Settori;


VISTE le vigenti disposizioni di legge;


Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese;

D E L I B E R A
1. approvare la su estesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente trascritta.
Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

D I C H I A R A

La presente di immediata esecuzione 
                                                                                            IL  SINDACO
  








  IN ORIGINALE








     F.to:  Giovanni Picone 

        GLI  ASSESSORI
                 IN ORIGINALE
      F.to: Santa Rita Accascio 
                 IN ORIGINALE
      F.to: Angelo Intorre 

                 IN ORIGINALE
      F.to: Lombardo Calogero

                 IN ORIGINALE
      F.to: Giuseppe Sferrazza                                                   Il Segretario Generale

                 






                IN ORIGINALE
                                                                                             F.to:  Rosario Alaimo Di Loro                                                                                                                                         
La presente deliberazione:
- Con lettera n° ________ del ________________ è stata trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari   (Art. 15, comma 4 della L.R. 44/91 e art. 30 comma 6 dello Statuto Comunale)

                        




    Il Responsabile Ufficio Segreteria








   ____________________________
====================================================================== 


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE


Affissa all’Albo Pretorio On Line Istituzionale, ai sensi dell’art. 12 comma 2, della L.R.  5 aprile 2011, n. 5,   il   18 Giugno 2013    e  defissa  il  _______________.

Reg. __________

Il Dipendente  incaricato _________________

Su conforme dichiarazione del dipendente incaricato, 

S I   C E R T I F I C A  

che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line Istituzionale per 15 giorni consecutivi dal _________________ al _________________ 
 Dalla Residenza Municipale,  _______________________
                                                                                       Il Segretario Generale

                                                                                   ________________________
     ====================================================================================
E’ DIVENUTA ESECUTIVA il  7 giugno 2013

    X
PERCHE’  DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 
( Art. 12, comma 2 L.R. 44/91)







 DECORSI  10  GIORNI DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE 
(Art. 12, comma 1) L.R. 44/91 

       Dalla Residenza Municipale,  7 giugno 2013         

    Il Segretario Generale

                                                                                                   IN ORIGINALE
      F.to  Rosario Alaimo Di Loro
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